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Ansvarlighed er prioriteret i DanskHandbolds bestyrelse og direktion.

| administrationen er arbejde ansvarlighed forankret i en
administrativ styregruppe e af organisationens direkter,
kommunikationschef, rlige og en projektleder.
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Interessentanalyse
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Et ansvarligt faellesskab

STRATEGISK MALSZTNING

DanskHdndbold skal leve op til
regler pd beeredygtigheds-
omradet. Derfor udarbejdes og

sikres initiativer, der understotter

en bevoegelse mod en mere
boeredygtig fremtid, og
dokumenteres ved at indsamle
data.

Vi gnsker at voere en moderne
organisation, der tager ansvar. |
samarbejde med DIF, vores
foreninger, samarbejdspartnere
og publikum, vil vi engagere
100.000 medlemmer og 100.000
fans, og dermed blive
toneangivende i en cendret
adfcerd blandt danskerne.

TILTAG

- Strategi #sammenomansvaret og intern

forankring

« Anscettelse af projektleder og lsbende
fondsansagning

Events med omtanke for “People, Planet and
Profit”, hvor 25% af initiativerne bruges i
foreningerne

- Strategisk tids- og handlingsplan

«  Samarbejde med DIF og engagement i
‘Idroet for Klima’

- Pilotprojekter i enkelte foreninger og alle
regioner

+ Interne tiltag og kontaktpersoner i alle
regioner og pd alle kontorer

EFFEKT OG MAL

Et styrket brand og
omdsmme udadtil

Direkte malbare initiativer,
bdde i events og i forenings-
Danmark, som lever op til
krav

Interne omstillinger, der
rykker bdde medarbejdere
og politikeres adfcerd og
opfattelse af ansvarlighed i
DanskHd&ndbold

Aktiv kommunikation og
stcerke samarbejder pd
tvoers af kanaler og arenaer




Formadl med #sammenomansvaret

Med ansvarsstrategien vil vi:

Iveerkscette tiltag og Evaluere data og udvikle
indsamile data... mal og initiativer
- Fortcelle omverdenen hvad ..inden for seks - Bruge data og indsigter fra
vi g@r og hvorfor fokusomrader: mesterskaber og
- Indgd i dialog med 1. Mad og drikke foreninger til at skabe nye
foreninger, 2. Transport initiativer

samarbejdspartnere og 3. Materialer « Sammenligne data og
ovrige forbund 4. Affald lgbende mdle pd udvalgte

- Indhente indsigter fra dele af hdndboldens aftryk

5. Fanaktiverin
mesterskaber og ANAXHvering

foreninger 6. Dataindsamling
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sammenhold feellessk

Vi kan ikke na i mal uden

or arbejder vimed verdensmal 17
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dgad dialog med IHF og EHF om cendring af retningslinjer for det
spilletgj til EM og VM

dialog med IHF og EHF om retningslinjer for drikkevand pé&
old og delegationer ved mesterskaber

og med venues til mesterskaber om en ansvarlig
affaldssortering, pant, bekcempe madspild, grennere
jske alternativer, dataindsamling)

2d foreninger og kommmuner om tiltag, der kan
er og styrke den sociale ansvarlighed i

madspild under mesterskaber sammen
erne boder

Sige aftryk til mesterskaber

Dansk
Handbold
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Den tredelte bundlinje

Vi arbejder med og tjekker tiltag af op imod den tredelte bundlinje, med
ambitionen om at opfylde mindst to af tre parametre ved alle indsatser.

Planet
Ansvar for
klimaaftrykket

People
Ansvar for
andre

KULTUR
VIRKELIGHED

Profit

En ansvarlig
forretning
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Et kommercielt
konkurrenceparameter

Det er vores ambition, at arbejdet med ansvarlighed vil f& en positiv afledt effekt
pd vores kommercielle arbejde. Blandt andet ved at:

Positionere DanskHandbold som et stcerkt og ansvarligt brand

Q/, Tiltroekke relevante partnere og skabe mulighed for scerligt
P ansvarlige og veerdibaserede samarbejder, der gor en reel forskel
klimamcessigt og/eller socialt

®_0
.&. Tiltroekke nye, relevante kunder, der deler samme veerdi og ansvar

:’ Skabe nye muligheder for markedsferingstiltag

= ) Dansk
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Mad og drikke

o Transport
Seks fokusomrader oterialar
Vi arbejder med disse fokusomrdder i Affald

DanskHdandbold, til mesterskaber og i foreningerne
Fanaktivering

CE I

Dataindsamling
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Kernefortcelling

#sammenomansvaret 3 _ publikum giver mulighed

for at

Vi gnsker at kommmunikere

aktivt om vores arbejde med N\, e gnsker,qtr:;h:‘ﬂgii:;
cmsvarlighed - béde internt, Der er et yndigt land med B ; T : ‘ pavirke det samfund, vi
pd vores digitale og sociale e Fa (e B vt eren del af.
medier samt i pressen. om og agere efter.

Dét land og dét Vores er, at
feellesskab er vi en del af DanskHdandbold skal
med vores foreninger, veere Derfor er det vores
mediemmer, frivillige og Men at:

samarbejdspartnere Vibruger energi - ..
) béde pa banen og nar vi Pavirke vores

befinder os i hallen, vi toil at tage ansvar for
transporterer os til r:a.ndbold idet daglige..
traening og kamp, vi _ Pavirke vores : {1
indkeber og bruger at scette anscvarllge
materialer, vi spiser og T el for hdndboltfl.
Vi skaber drikker i hallen og vi P e Pavirke til
genererer affald. - L adfaerdsaendringer og til
s : at tage ansvar.

der samler folk pa
tveers af vores lokale
foreninger,
eliteidreetten og vores
landshold.

— \ Dansk
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Dos and don’ts i kommunikation

om ansvarlighed

DOS - det geor vi, nar vi taler om ansvarlighed:

- Vi bruger ordene ansvar og ansvarlighed om
vores arbejde

« Vier cerlige om, at vi ikke kender alle svar eller
losninger

« Viforteeller, at vi onsker at tage ansvar og finde
mere ansvarlige Igsninger

+ Vifortceller om processen og at vi er i gang med
at skabe nye og mere ansvarlige Igsninger

« Vier dbne om, at det strategiske arbejde er i
gang

+ Viforteeller, at vi skal blive klogere, lcere af
processen og tilpasse vores tiltag

Dansk
Handbold

DON'TS - det gor vi ikke, nar vi taler om ansvarlighed:

Vi bruger aldrig ord som gron, beeredygtig eller
beeredygtighed

- Vi siger aldrig, at vi har lgsningerne og svarene p4g,
hvordan opgaven skal lgses

- Vi siger ikke, at vi eller vores tiltag eller projekter er
ansvarlige

- Visiger ikke, at vi har lavet de endelige tiltag og
l@sninger for, hvordan vi er et ansvarligt forbund

- Vi siger ikke, at vores strategi er pd plads

- Vi siger ikke, at vi ved en masse om omrdadet og har
truffet endelig beslutning om vores tiltag



To strategis

Mesterskaber

Foreninger

Dansk
Handbold

DanskHandbolds
organisation og
regioner




MESTERSKABER FORENINGER
Her vil vi... Her vil vi...

..arbejde med FN verdensmal 17 ~ivoerkscette initiativer og styrke det fcelles

.teste nye initiativer - ogs@ dem der kan sprog for boeredygtighed og ansvarlighed

udrulles i foreninger ..tilbyde foreningsudvikling med fokus pd&
ansvarlighed

.pavirke civilsamfundet og vore

internationale samarbejdspa ..arbejde med FN verdensmal 17 ved at pdvirke,

. . vidensdele, inspirere, rddgive og sparre
..blive klogere pa mester P g gsp

fans’ aftryk .kommunikere om vores fcelles indsatser og

..kommunikere o tiltag

Barriere: her har vi ikke det fulde mandat.

17



Vores rolle

MESTERSKABER FORENINGER
Her er det vores rolle at: Her er det vores rolle at:
- Skabe og afvikle initiativer « Vceere foreningernes sparringspartner og

o . . radgiver pd ansvarlige tilta
« Pavirke vores partnere — FN verdensmal 17/ J P J J

. . .. « Vidensdele
« Pavirke civilsamfundet

« PAQvirke

* Inspirere

|

|

| P& tveers af de to strategiske spor er det vores rolle at indsamle og behandle data og at udvikle og
| igangscette initiativer sammen med vores bagland.

|
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RINGE | VANDET

Vi har direkte ansvar for dele af
et projekt, mens andre dele
ligger uden for vores ansvar og
kontrol.

N&r ansvaret ikke er vores, har
vi en ambition om at arbejde
med verdensmal 17 ved at
udfordre aktiviteter, procedurer
og praksisser.

Selvom en proces eller en
aktivitet ligger uden for vores
ansvar, kan vi stadig have en
forpligtelse.

Ved at arbejde med FN
Verdensmdal 17 "Partnerskaber
for handling”, forpligter vi os til
ogsd at forholde os nysgerrigt
til aktiviteter og processer som
vi ikke er direkte ansvarlige for.

= ) Dansk
—__ Handbold

DanskHdandbold

DanskHdandbolds
ansvar

Ikke
DanskHandbolds
ansvar

Ikke
DanskHandbolds
ansvar

Eksempel:
Mesterskaber pa hjemmebane

- Kernen - Egne aktiviteter

« Ring 1 - Aktiviteter, der direkte
berarer eventen (transport,
venue mv.)

* Ring 2 - Samarbejdspartneres
aktiviteter (EHF/IHF, MCH,
Fanzone partnere mv.)

* Ring 3 - Samarbejdspartneres
partnere og deres aktiviteter
(Infront/SpotFive, TV2, boder i
fanzonen, leverandgrer mv.)
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Madlscetninger

MESTERSKABER:

Udvikle og gennemfere tiltag i forbindelse
med mesterskaber p& hjemmmebane

Mdle pd udledninger og sammenligne
mesterskaber

Samarbejde pd tvcers af sektorer,
interesser, lande og sportsgrene om tiltag
og vidensdeling

Dele erfaringer med partnere og resten af
idroetten for at inspirere andre til at gere
mere

= \ Dansk
—_/ Handbold

FORENINGER:

Udvikle og tilbyde foreningsforleb med
strategiarbejde, uddannelse og
implementering af tiltag

Lave tiltag og lave kampagne for at f&
foreninger til at deltage i Danmarks
Nationale Klimahandledag

Indsamle gode historier og cases fra
foreninger til vidensbank og
kommunikation

Udvikle og udbrede videns- og
ressourcebank henvendet til foreninger

ORGANISATIONEN OG AKTIVITETER PA TVZRS:

Deltage aktivt i og fortsat udvikle
engagement i Idreet for Klima under DIF

Udarbejde og implementere guide til den
ansvarlige medarbejder i DanskHdndbold

Udarbejde og implementere retningslinjer
for indkeb i DanskH&ndbold

Lave tiltag og kampagne til Danmarks
Nationale Klimahandledag pé alle
DanskH&ndbolds kontorer

Udvcelge mélepunkter og indsamle data til
emissionsregnskab for organisationen
sammen med drsregnskab

20
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