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oKl e o koBoner

Det overordnede formal med at | som klub afholder KLUBM®- ge i jeres klub lidt nemmere. Derfor kan det vaere en god idé at
DET er, at skabe forstelse hos jeres medlemmer om frivillig- gore et stort KLUBM@DE til en fast tradition i jeres forening.
hed i handboldklubben. Samtidig opbygger | en teet relation

mellem foreningernes ledelse og medlemmerne. Nedenfor praesenteres en reekke forskellige formal et KLUB-

M@DE kan have for jeres klub. KLUBM@DET kan bruges som
Denne forstaelse for jeres klub og en tet relation er netop med anledning til at
til at gare rekruttering, anerkendelse og fastholdelse af frivilli-

e Skabe synlighed, indsigt og viden til

medlemmerne om Gore de nuveerende frivillige bevidste om at de gar en
-hvilke opgaver der er med driften af klubben forskel og er vigtige ambassadarer for foreningen
-hvilke opgaver klubben mangler hjelp til Dyrke sammenholdet, fzellesskabet og det sociale liv

Invitere til dialog — hvordan opleves jeres klub? i jeres klub (vise jeres klub frem)

F4 konkrete input fra medlemmerne til at gore Skabe rum for kommunikation mellem frivillige og

klubben bedre mellem frivillige og ledere

Skabe synlighed omkring klubbens ledelse Samle jeres medlemmer om en arlig klubtradition
(personerne bag beslutningerne) Kommunikere klubbens veerdier til medlemmer,
F4 sat ansigter pa klubbens mange frivillige foraeldre og frivillige

Synliggare at man som medlem af en forening ma Rekruttere nye frivillige til overskuelige opgaver
bidrage til et fellesskab (problematik medlem ><

kunde)

AFKLARING: HVAD ER VIGTIGST MED JERES KLUBMQDE?

Inden | afvikler et KLUBM@DE, er det en god idé, at klubledelsen forventningsafstemmer hvad | helst vil opnd med medet?. Det kan
have betydning for den videre planlagning af indholdet i programmet. | kan med fordel lade jer inspirere af ovenstaende liste.

Rigtig god forngjelse med afvikling af KLUBM@DET i jeres handboldklub!
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En god planlaegning er vigtig, og her er forskellige elementer at tage stilling til:

Hvordan gnsker | at afvikle KLUBM@DET? (holdmade, stormade, event)

Hvornar onsker | at afvikle KLUBM@DET? (ved saesonstart, midt i sesonen, ...)

Hvor gnsker | at afvikle KLUBM@DET? (hal, mpdelokale, ...)

Hvad gnsker | at forberede for KLUBM@DET? (materialer, mad, indbydelse,...)

Hvem gnsker | at invitere til KLUBM@DET?  (medlemmer, foraldre, lokale hjelpere, ...)

| det felgende praesenteres nogle uddybende overvejelser, | kan gere jer i forhold til planleegning af KLUBM@DET.

HVORDAN

| dette heefte preesenteres tre forskellige modeller (lille-mellem-stor) for, HYORDAN | kan afvikle KLUBM@DET i jeres klub. Hver
model har fordele og ulemper, sé | skal vaelge den model med starst mulig effekt for jer i forhold til jeres forventninger og ressour-

cer.
Lille: KLUBM@DET som holdmgde (for klubbens enkelte hold)
Mellem: KLUBM@DET som stormgde (feelles for hele klubben)
Stor: KLUBM@DET som event (feelles for hele klubben + en social aktivitet)
wfggﬂ‘ggg{. Fordele Ulemper
e Mere kraevende proces at afvikle, da det
er ngdvendigt at afholde flere mader for
Holdmgde at komme rundt til alle holdene
e Sverere at lave selve mgdet aktivt
e Skuffelse ved for store/ urealistiske
forventninger
e Kraver planlegning
Stormade
¢ Ved mange deltagere kan narheden
mindskes
e Kraever mere planlegning herunder fx
Event tilmelding

e Muligvis nogle udgifter




HVORNAR

Erfaringsmaessigt er der nogle sarligt gode perioder, hvor |
med fordel kan afholde jeres KLUBM®@DE. Det er typisk peri-
oder, hvor | har bedst mulighed for at veere i teet kontakt med
medlemmerne, og hvor der ikke er andre storre aktiviteter til at
fierne fokus.

Med forbehold for lokale forhold, kan falgende perioder veere
serligt gode. ..

e (August), september, oktober, november

e Januar, februar, (marts)

e Juni (ifm. sommer afslutning/ beach-arrangement)

Flere foreninger har gode erfaringer med at benytte KLUBM®-
DET som en arlig tradition pa samme tid hvert ar, hvor man
inviterer til en dag/ aften og seetter klubbens frivillige i fokus.

Desuden kan | med fordel vurdere, hvilken ugedag der er bedst.
Har | starst succes med at fa folk til at made frem, hvis medet
er placeret pa en almindelig treeningsdag, eller er det bedre

at afholde det pa en ikke-traeeningsdag eller pa en kampdag i
weekenden?

gER LG 0 ORGANISERING

HVOR

| jeres planlaegning skal | tage stilling til afviklingssted som for
eksempel: i et omkleedningsrum (holdmgde), i et stort mgdelo-
kale eller idraetshallen (storm@de og event).

Der er flere muligheder, og det afhanger af hvilken model |
valger at afvikle KLUBM@DET som.

Generelt opleves et mindre, lidt teetpakket lokale bedre end et
stort tomt lokale. Derfor ber | skele til, hvilke oplevelser | nor-
malt har med at kunne samle folk til jeres klubarrangementer.
Har | gode erfaringer med at tiltreekke medlemmer og foraeldre
til klubbens arrangementer, skal | ikke tove med at sla det stort
op og ga efter et stort lokale (fx idraetshallen). Mange deltagere
vil bade give et boost til jer som arrangerer og deltagerne, da
det synliggeres, at klubben er attraktiv.
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HVAD

Hvad skal forberedes inden KLUBM@DET?
Afhaengig af hvilken model | vaelger, er der forskellige elemen-
ter I skal have forberedt.

Generelt skal | overveje falgende

¢ hooking af lokale

¢ invitation og markedsfaring af KLUBM@DET (sedler, hjem-
meside, Facebook, mv.)

e evt. invitation af lokale medier

e evt. bestilling af mad/drikke

¢ uddelegere opgaver til andre personer (husk afgreensede
og tydelige opgaver)

e aftale input med andre personer

o materialer til brug for aktiviteter pA KLUBM@DET

HVEM

Et vigtigt formal med KLUBM@DET er, at | far mulighed for at
forteelle den gode historie om jeres handboldklub. | kan sla pa
at 1 som lokal forening er aben for alle, skaber mange lokale
aktiviteter og har et godt lokalt idreetsmilje som mange barn,
-unge, -voksne har glaede af. 0g endelig kan | slé p4, at jeres
forening er et rigtig godt sted at vaere aktiv i som frivillig.

Derfor er det en god idé at invitere bredt til KLUBM@DET, dvs.
nuvarende ungdoms- og voksenmedlemmer, foreeldre, frivilli-
ge, ovrige engagerede personer i lokalmiljget, m.fl..

Dermed vil | opleves som attraktive for bade nuveaerende og
kommende medlemmer og frivillige i klubben, da de fleste
netop @nsker at vaere en del af noget, hvor man oplever &ben-
hed og faellesskab.
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KLFED KLUBBENS NUVFERENDE FRIVILLIGE PA SOM AMBASSADORER

Formalet med Ambassadgr formgdet er at kleede klubbens nuvaerende faste frivillige (treenere/ ledere/ udvalgsmedlemmer/ osv.)
p4, sé alle er i stand til at forteelle den gode historie om, hvad de far ud af at vaere frivillig i hdndboldklubben. Nuveerende frivillige er
de bedste ambassadegrer til at rekruttere nye frivillige.

PROGRAM [1-12T)
1. Velkomst (0-10 min.)
a. Dagens program

b. Forméalet med dagens program

2.  Film (10-20 min.)
c.  Se filmen: ”Bliv hdndboldfrivillig — du gar en forskel!”
Findes her http.//knaekkurven.nu/klub-building/trin-2-klubbens-frivillighedsstrategi.aspx

3. Baggrund og preesentation af klubbens frivillighedsstrategi (20-40 min.)
a.  Vihar skabt et overblik over opgaverne i klubben (praesentation af &rsplanen)
b.  Vihar gjort det nemt at vaere/ starte som frivillig i handboldklubben (praesentation af opgavekortene)
c.  Vivil have mere fokus pa at anerkende klubbens frivillige (preesentation af klubbens frivillighedsstrategi)

4. ”lerde bedste ambassaderer for klubben!”(40-60 min.)
a.  Aktivitet: "Derfor er vi frivillige | vores handboldklub” (10 min.)
i.  Alle deltagere brainstormer (2 min.) over, hvorfor de er frivillige i handboldklubben og hvad de selv fér ud af det?
(noter pé post-its)
ii. Alle post its samles pa en veeg
b.  Jeres opgave som frivillighedsambassadgrer pa klubmgdet
i.  Erlklartil at veere ambassadgrer og motivere andre til at blive frivillig i vores handboldklub?

5. Feelles spisning (60-90 min.) - Kiubben giver en sandwich eller lignende
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Formalet med at afvikle KLUBM@DET som et holdmade er, tid det tager. Med holdmedet bliver det muligt at ga direkte til
at komme helt teet pa det enkelte holds medlemmer. Herved medlemmerne og prasentere jeres ubesatte opgavekort.
bliver det muligt at veere i direkte dialog med medlemmet.

Det er vigtigt at holdmgdet arrangeres, sa der er nogle frivil-

| har sandsynligvis mange medlemmer der ikke er frivillige i lige taet pa holdet og med relationer til holdet med pa medet
foreningen - af den simple rsag, at de aldrig er blevet spurgt!. (eksempelvis treenere, holdleder, foraeldre, ...), da disse kan
Undersggelser viser, at langt de fleste gerne vil hjeelpe som fri- fungere som ambassadgarer og pa forhand har en “aben kanal”
villige, hvis bare det er tydeligt hvad de skal lave og hvor lang til at veere i direkte dialog med medlemmet.

PROGRAM (45 MIN.)
Deltagere: Alle spillerne pa hvert hold.

Ved bernehold (op til U12) afholdes det som foreeldremgde. For ungdomshold (fra U-14) og voksne hold er det medlemmerne selv,
der deltager i mgdet
Ramme: Omklzedningsrum eller mgdelokale

Aktivitet Formal Arbejdsform Materialer Tovholder
Film Vise filmen: "Det Projektor m lyd
10-15 er sé fedt at spille ~ Computer
héndbold”
Baggrund og Kort praesentation af Oplaeg
praesentation af klubbens frivil-
20-30 klubbens frivil- lighedsstrategi

lighedsstrategi




Velkomst (0-10 min.)

a. Formalet med dagens made er at: skabe fokus
pé frivillighed i handboldklubben og gare
medlemmerne bevidste om at "klubben er os alle”, og
at man som medlem bidrager felles til sin klub”.
Sammen kan vi meget.

Film (10-15 min.)

Se filmen: "Bliv handboldfrivillig — du gar en forskel!”
Findes her http.//knaekkurven.nu/klub-building/
trin-2-klubbens-Tfrivillighedsstrategi.aspx

=% Eller scan her,

Frivillig Cirklen — Hvor frivillig er du? >
Brug Aktivitet E (15-20 min.)

a. Prasentation af Frivillig Cirklen (traditionelt er det
de tre inderste cirkler =20% af medlemmerne, der
lgser teet pa 100% af opgaverne i en klub)

e

b.  Hvor befinder hver af medlemmerne sig p& nuva
rende tidspunkt i Frivillig Cirklen? Og hvad skal der til
for, at de hver iseer vil bevaege sig leengere ind i cirklen?

Baggrund og praesentation af klubbens
frivillighedsstrategi (20-30 min.)

a. Vihar skabt et overblik over opgaverne i klubben
(preesentation af &rsplanen)

b. Vihargjort det nemt at veere/ starte som frivillig i
handboldklubben (praesentation af alle opgavekortene
—opdeltide "besatte” 0g”ledige” kort)

c.  Vivil have mere fokus pa at anerkende klubbens
frivillige (praesentation af frivillighedsstrategien)

Er der ubesatte opgavekort,
medlemmerne vil byde ind pa at tage? (30-
45 min.)
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4.2 KLUBMQDET SOM STORMODE

Formalet med at afvikle KLUBM@DET som et STORM@DE er, at samle rigtig mange medlemmer fra 13 ar og opefter til et mpde med
fokus pa frivillighed i handboldklubben og derigennem understrege betydningen af dette og faellesskabet i jeres klub.

Med et stormgde far | som klub lejlighed til at komme ud med et enslydende budskab til mange medlemmer pa én gang.

PROGRAM (43 MIN.)

Deltagere: Alle i og omkring klubben fra U-14 og opefter, treenere, ledere, spillere, foraeldre og frivillige.
Ramme: Enten i en idreetshal eller i et stort mpdelokale

¢ | hallen (ved mange deltagere) > Workshops, hvor man roterer rundt i grupper

¢ I mgdelokale (ved fa deltagere) > Workshops, afvikles for alle deltagere samtidig

Tid Aktivitet Formal Arbejdsform Materialer Tovholder
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1) 0-10 minutter: Velkomst
v/

e VELKOMMEN

e |ntro til dagens program med status over hvordan situationen ser ud dd. i klubben (traenere, hjelpetreenere mv) - "Vi vil i dag
gerne saette fokus pa frivillighed i vores handboldklub. Vi er allerede en del flere end Tordenskjolds soldater, naermere en haer af
Klubfrivillige, men vi vil gerne sikre at vi har alle med som frivillige”.

e Kort praesentation af klubbens frivilligheds strategi (alternativt leegges dette ud som en selvstaendig workshop)

¢ Sefilmen "Det er sa fedt at spile handbold”
Findes pad http.//knaekkurven.nu/klub-building/trin-3-udvikling-af-haandboldproduktet.aspx

Eller scan her.

Det er vigtigt, at alle deltagerne kan maerke, at der er en god dag i vente med sjove oplevelser pa tveers af spillere, treenere, ledere
og foreeldre.

Fokus er pé feellesskabet og pa at skabe indsigt i, hvad frivillighed er, og hvor vigtigt frivillighed er for klubbens eksistens, sé alle

kan se mulighederne i at vare frivillig.

2) 10-25 minutter: KLUBM@DET - Fzelles opvarmning v/

e QOpvarmningsleg (side 18-19)
Her er formalet pa en sjov made at fa pointen frem; haender nok, sa Igser vi opgaverne — hvis ikke "dar vi”.

3) 25-30 minutter: Introduktion til workshops og gruppeinddeling v/

¢ Del grupper, bland gerne deltagerne pa tveers af alder, kgn og funktioner
¢ Introduktion
o Introducér, at grupperne nu skal gennem fem workshops med aktiviteter, der hver tager 10 minutter.
o Grupperne far opgaverne én ad gangen. Enten lgser alle grupper samme opgave samtidig eller grupperne gar fra station
til station (afgeres forinden).
o Narde 10 minutter er géet, gives et signal og grupperne roterer samlet videre til naeste workshop.
¢ |skal nu udvalge fem workshops (i dette hafte er listet nogle eksempler)

Workshop A - “Wall of Work” (side 20) v/
Workshop B - "Frivillig fortaelling” (side 21) v/
Workshop C - ”Gode naboer” (side 22) v/
Workshop D - ”Grejbank & ressourcebank” (side 23-25) v/
Workshop E - "Handboldfitness” (side 26) v/

Workshop F - Frivillig Cirklen” (side 27-28) v/
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4) 30-80 min.: Workshops
30-40 min. 1. runde
40-50 min. 2. runde
50-60 min. 3. runde
60-70 min. 4. runde
70-80 min. 5. runde

5) 80-90 min.: Opsamling og afslutning v/
Valg enten en samlet afslutning for alle grupper eller en afslutning i grupper efter sidste workshop

Hvordan har det veeret?

¢ Har det givet deltagerne indsigt
i, hvad frivillighed er, og hvilken
betydning det har?
Desuden giver det god mening at
sparge ind til, om der er nogen der
kunne tzenke sig at indgad i et "fri-
villighedsudvalg” (hvis 1 i klubbens
frivillighedsstrategi har samlet jeres
arbejde med de frivillige i et sarligt
frivillighedsudvalg).

Tak for i dag! Vi gleeder os til at se dig
igen.

Forud for stormgdet Tjek

Invitation — hvordan (hjemmesiden, facebook, mails, plakat,...)?

Diverse bestillinger: Lokale, stole, projektor/hgjttalere, mv.

Umiddelbart efter KLUBM@DET, vil det vaere en rigtig god idé kort
at runde af og samle op pa udbyttet at KLUBM@DET og de naeste trin. v/

Efter stormadet Tjek

Hvad har det givet os af indsigt og viden?

Opfelgning pa udfyldte kontaktsedler — hvem tager fat i hvilke personer?

Gentagelse naste ar?



4.3 KLUBMQDET SOM EVENT

PROGRAM

KLUBM®@DET kan ogsé organiseres som en EVENT, hvor formalet er at tilfare et socialt element udover selve madet. Ved at
teenke et social element med ind i arrangementet bliver KLUBM@DET mere til en social event, der er attraktiv at deltage i for
flere personer bade med direkte og indirekte tilknytning til klubben (fx hele familien). Klubfzllesskabet dyrkes, og der skabes
en endnu stprre opmarksomhed om handboldklubben som det lokale samlingssted.

Deltagere: Alle i og omkring klubben fra U-14 og opefter, treenere, ledere, spillere, foraeldre og frivillige.
Ramme: Hal eller stort mgdelokale.

Tid Aktivitet Formal Arbejdsform Materialer Tovholder
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1) 0-10 minutter: Velkomst
v/

e VELKOMMEN
0 Intro til dagens program med status over hvordan situationen ser ud dd. i klubben (traenere, hjelpetranere mv) - Vi vil
i dag gerne satte fokus pé frivillighed i vores héndboldklub. Vi er allerede en del flere end Tordenskjolds soldater,
naermere en heer af klubfrivillige, men vi vil gerne sikre at vi har alle med som frivillige”.
e Kort praesentation af klubbens frivilligheds strategi (alternativt leegges dette ud som en selvstaendig workshop)
* Se filmen "Det er sa fedt at spile handbold”
Findes pa http.//knaekkurven.nu/klub-building/trin-3-udvikling-af-haandboldproduktet.aspx

Eller scan her.
Det er vigtigt, at alle deltagerne kan maerke, at der er en god dag i vente med sjove oplevelser pé tveers af spillere, treenere, ledere
og foreeldre.

Fokus er pa faellesskabet og pa at skabe indsigt i hvad frivillighed er, og i hvor vigtig frivillighed er for klubbens eksistens, sa alle
kan se mulighederne i at veere frivillig.

2) 10-25 minutter: KLUBM@DET - Fzelles opvarmning v/
e QOpvarmningsleg (side 18-19)
Her er formalet - pa en sjov made - at fa pointen frem; haender nok, sé lgser vi opgaverne — hvis ikke ”dgr vi”.

3) 25-30 minutter: Introduktion til workshops og gruppeinddeling v/
e Del grupper, bland gerne deltagerne pa tveers af alder, ken og funktioner
¢ Introduktionen
o Introducér, at grupperne nu skal gennem fem workshops med aktiviteter, der hver tager 10 minutter.
o Grupperne far opgaverne én ad gangen, og l@ser enten samme opgave samtidig eller skal gé fra station til station
(afgeres forinden).
o Nérde 10 minutter er géet, gives et signal og gruppen roterer samlet videre til naeste wokshop.
¢ |skal nu udvalge fem workshops (i dette hafte er listet nogle eksempler)
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Workshop A - “Wall of Work” (side 20) v/
Workshop B - "Frivillig fortelling” (side 21) v/
Workshop C - ”Gode naboer” (side 22) v/
Workshop D - ”Grejbank & ressourcebank” (side 23-25) v/
Workshop E - "Handboldfitness” (side 26) v/
Workshop F - ”Frivillig Cirklen” (side 27-28) v/

4) 30-80 min.: Workshops
30-40 min. 1. runde
40-50 min. 2. runde
50-60 min. 3. runde
60-70 min. 4. runde
70-80 min. 5. runde

5) 80-90 min.: Opsamling og afslutning v/
Velg enten en samlet afslutning for alle grupper eller en afslutning i grupper efter sidste workshop

Hvordan har det vaeret?

¢ Har det givet deltagerne indsigt i, hvad frivillighed er, og hvilken betydning det har?
Desuden giver det god mening at spgrge ind til, om der er nogen der kunne teenke sig at indgé i et “frivillighedsudvalg” (hvis I i
klubbens frivillighedsstrategi har samlet jeres arbejde med de frivillige i et serligt frivillighedsudvalg).

e Kontakt mig gerne-kort deles ud, sa deltagerne har mulighed for at udfylde dem.

6) 90-210 min.: Feelles spisning og sociale aktiviteter

e 90-130 min: Feelles spisning og evt. vinsmagning v/
Dialog, skabe relationer, brainstorming og opsamling. Bestyrelsen sidder fordelt rundt ved bordene.

e 130-160 min.: Showkamp — Bgrne Mix vs. Foraeldre All Stars v/
Barnemix U12-spillere, suppleret med andre spillere — dyster mod et udvalgt Foraeldre All Star hold. Evt. handboldspillende
foraeldre spiller med en strompe pé kastehanden.

e 160-210 min.: Prav og bestil klubtgj v/

Tak for i dag! Vi gleeder os til at se dig igen.

I L
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Idéer til social aktivitet

Vinsmagning

Handbold-bingo-banko (sponsor preemier)

Showkamp - Barnemix vs. Foreldre All Star holdet

Prav og bestil klubtgj med medlemsfordele

Kage konkurrence (hver familie medbringer kage til stor kagebuffet/ konkurrence)

Forud for Eventen Tjek

Invitation — hvordan (hjemmesiden, facebook, mails, plakat,...)?

Diverse bestillinger: Lokale, stole, projektor/hgjttalere, mv.

Umiddelbart efter KLUBM@DET er det en god idé kort at
runde af og samle op pa udbyttet af KLUBM@DET og fremad. v/

Efter Eventen Tjek

Hvad har det givet os af indsigt og viden?

Opfelgning pa udfyldte kontaktsedler — hvem tager fat i hvilke personer?

Gentagelse naste &r?
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| dette afsnit praesenteres en raekke aktiviteter, | kan anvende Som udgangspunkt beveeger man sig i grupper rundt il sma
til jeres KLUBM@DE. Opvarmningsaktiviteten er sat til at vare workshops placeret i hallen eller i et stort m@delokale, og er
15 minutter, mens de @vrige aktiviteter er sat til at vare 10 séledes 10 minutter ved hver workshop. Det er godt hvis tiden
minutter. er "presset” og tempoet lidt hgjt, sa deltagerne oplever, at der

Aktiviteter

sker noget og der er god energi i aktiviteterne.

Formal

Opvarmningsleg
A. ”Wall of Work”

B. ”Frivillig fortelling”

C. ”Gode naboer”

D. ”Grejbank” og
“Ressourcebank”

E. ”Treening der
fremmer frivilligheden”

F. ”Frivillig Cirklen”

Synliggere, at uden frivillige heender "der” klubben.
Giv medlemmerne indblik i klubbens opgavebeskrivelser og arsplan

Forteel gode oplevelser fra eget liv, hvor frivillige har gjort en forskel (optag evt. fortallinger pa
mobil og leeg dem ud pa klubbens Facebook side)

Hvilken betydning har hdndboldklubben i jeres lokal omrade? Fa nogle svar i denne workshop.

Udfylde skemaer — handboldklubben som lokalt samlingspunkt

Her praesenteres Handboldfitness som et traeningstilbud for alle, uanset forudgaende
héndboldegenskaber. Enten fordi | har det som et traeningstilbud i jeres klub, eller fordi | overvejer
at etablere det.

Hvor frivillig er du? Giver medlemmerne anledning til at reflektere over at de er medlem af
en forening.
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VARIGHED: 15 MINUTTER

"Giver du en hjelpende hand”

Organisering

Alle deltagerne deles ind i hold (mellem 5-9 deltagere pr. hold, pa tveers af alder og ken)

Aktivitet

Opsamling

Hlalp hinanden med at lose disse typiske holdlederopgaver
Saml spilletrgjerne sammen og leeg dem i nummerorden

Fyld drikkedunkene med vand

Udfyld et holdkort

Pump boldene

Find rute til destination X - herunder angiv antal km og kere tid

Hvem karer med hvem? > Lav en karselsordning (benyt kopiark 1)

SO =

Som det er tydeligt for alle deltagere, nar man lengst pa de hold hvor flest er aktive.
Samtidig fales det rarere at veere frivillig, nar man er mange om at lgse en opgave.

| en typisk handboldklub er der op mod 100 opgaver, vi skal have fordelt pa sa mange
heender som muligt. Jo flere der hjeelper til, des mere kan vi overkomme og des
sjovere er det at vaere frivillig.
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5.1 Dit hold skal ud og spille kamp pa sendag, s der er brug for et overblik over hvilke spillere der skal kare med hvem? | skal nu
lave denne plan, og gerne hurtigt, sa pigerne kan fa besked inden de kerer hjem fra dagens treening.

Diverse oplysninger:

Anette er 17 &r og treener for holdet. Pa sgndag skal falgende spillere til kamp: Trine, Jette, Julie, Frederikke, Camilla, Emma J.,
Emilie, EmmaT., Karen, Liva.

Julie har sovet hos Frederikke fra lgrdag til sendag.
Camillas far karer.

Jettes mor korer, og hendes lillesgster pa tre skal med.
Trine og Frederikkes far karer.

Helle, som er pap-mor til Emma J., kan godt kere, hvis der er behov.

5.2 Inden jeres hold mé starte en handboldkamp, skal der udfyldes et holdkort. Opgaven gar ud pa, at | nu skal udfylde holdkortet,
sé alle spillere pa holdet er oprettet. | far navnene ved at kontakte det hold her i lokalet, der skal spille kampen. Men skynd jer, der
er kun fa minutter til kKampstart.

Nr.

Navn Argang
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"WALL OF WORK”

- SYNLIGGORELSE AF DET FRIVILLIGE ARBEJDE | JERES KLUB”

Tovholder:

Din rolle: Facilitator
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:

Denne aktivitet har til formal at synliggere det frivillige arbejde der allerede udferes i klubben. Samtidig er det muligt at synliggere,
de opgaver der ikke lgses (eller lpses af nogle frivillige, der har meget i forvejen). Dermed er det muligt for nye, at byde ind og tage

nogle opgaver.

Haeng billeder af bestyrelsen og ngglepersoner op -

sammen med de opgavekort, de laver.

Haeng arsplanen op.

Haeng for sig selv de opgaver, som bestyrelsen mener ogsa ber lgses,
men hvor der endnu ikke er ansvarlige pasat.

Aktivitet:
Gruppen skal nu udveelge tre opgaver, der pt. ikke lgses i klubben,
som gruppen mener er vigtige. Gruppen diskuterer hvorfor disse er vigtige?

Dette kan springes over, hvis tiden er knap.

1: Kunne | forestille jer, at hjeelpe med at udfere opgaverne?
Hvis nej, hvad kunne | ellers byde ind med og hvordan skal det struktureres?

2: Mangler der opgaver/tilbud i klubben?
Kan | se jer selv veere med til at lose de(n) opgave(r)?
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"FRIVILLIG FORTFELLING”

Tovholder:
Din rolle: Facilitator
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:

Denne aktivitet har til formal at f& deltagere til at fortzelle egne gode historier om frivillige — enten selv i rollen som frivillig, eller
hvor en anden frivillig har gjort en positiv forskel for deltageren (her skal frivillig forstas bredt, s& det ikke kun behgver vaere fra en
hé&ndbold sammenhang).

—» Gruppens deltagere deler sig i mindre grupper to-tre sammen.
—> Nuer det jeres tur — en fortzelling ma maksimalt tage to minutter.
En i gruppen forteller
En i gruppen lytter

En i gruppen tager tid (og filmer evt. forteellingen via egen mobil).

Man kan veelge at forteelle om en god oplevelse, man har haft som frivillig eller en god
oplevelse, man har haft med en anden person, der var frivillig.

NB: Hvis det er muligt, er det meget inspirerende at filme hinandens historier. Disse gode frivillig-historier kan ogsa bruges som PR/
synlighed internt i klubben og i klubbens lokalmilja.

Udvaelg eventuelt tre af historierne og upload dem pé klubbens facebook side til inspiration for andre
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"GODE NABOER”

Tovholder:
Din rolle: Introducér aktiviteten
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:
Denne aktivitet har til formal at seette tanker i gang i forhold il hdndboldklubbens betydning i og for lokalsamfundet.

Gruppen fér udleveret post its og skriveredskaber.

Hver person fér et antal ”post it”, som man skal skrive sine holdninger og ideer pa.
Herefter s&ttes alle post it-lapper pa et ark A3-papir.

Man skal pa tre minutter besvare falgende:

1. Hvad gor foreningen? (for dig og for lokalomrédet)

2. Hvad kunne foreningen gore mere? (for dig og lokalomradet)

3. Hvordan kunne foreningen gare mere? (for dig og lokalomrédet)

Herefter debatteres det, der er kommet op pa planchen i fem minutter.
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"GREJBANK & RESSOURCEBANK”

Tovholder:
Din rolle: Introducér aktiviteten
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:

Denne aktivitet har til formél at gare medlemmerne opmarksomme pa, hvor mange ressourcer, kompetencer og materialer, der
findes i lokalsamfundet, som kan veere nyttige for foreningen. Deltagerne skal udfylde skemaerne med sa mange ressourcer 0g
materialer, de kan komme i tanke om.

Skemaerne indsamles og skrives sammen. Efterfalgende kan de veere et nyttigt redskab for klubben, ndr man fremadrettet mang-
ler rekvisitter eller hjeelp. Sammen kan I rigtig meget!
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GREJBANK FOR
UDSTYR KONTAKTPERSON HENVIST AF IDE TIL BRUG
En stor gril Jens Jensen, min svoger Anne, mor til Fie U8 (11223344) | Sommerfest

(12345678)

Minestrimmel

Tomrer Jens Hansen (23456789)

Bo, far til Anna U12 (01020304)

Bane pa grees - sommerbold

Lysshow

Ungdomsskolen (98765421)

Saren, serie 1 herrer (12365478)

Indlab til Brag i Hallen
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RESSOURCE | KONTAKTPERSON HENVIST AF IDE TIL BRUG
EZ‘;')T Korekort (1| 1 -ns, far til Sine U18,12345678 | Sine, U18, 99887766 Fzelleskorsel til stzzvne
. Bodil, kaereste med Sven, . Hjeelp til skadesforebyggende
Fysioterapeut 96385274 Saren, serie 2, 12345698 rning

Omdeling af reklamer (indtaegts-

Ejendomsmeegler | Jorgen Jargensen, 33669988 Gerda, mor til Bo, U10, 33669900 Kilde)
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HANDBOLDAKTIVITETER, DER FREMMER KLUBBENS FRIVILLIGHED

Tovholder:
Din rolle: Facilitator
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:

Denne aktivitet har til formal at reklamere for nogle treeningsprodukter i klubben, der kan medvirke til at fx foreeldre melder sig som
frivillige.

Forskning viser, at der er langt sterre sandsynlighed for at man bliver frivillig, hvis man ogsa selv treener i kiubben (fx foraeldre).
Handboldfitness og Trille Trolle er gode eksempler pa treening (uden kampe), der kan dyrkes af alle uanset om man tidligere har
dyrket handbold.

HANDBoLp

Lidt sundere,

(7
GROBUND‘ 2-53r

E

\/ m’DENG N‘NG'
S\\E [ —

0D
RES FO

Trille Trolle traening Handboldfitness traening

Traeningen: Treeningen:

Et treeningstilbud, hvor motorik, bold og begejstring er i ha- Masser af sjove lege/ traeningsavelser med handbold pa
jsaedet. Alle aktiviteter tager udgangspunkt i sma historier fra  sma baner - styrketraening med egen krop som belastning -
to troldes univers og er med til at skabe en sjov og legende intervallob

indgangsvinkel til treenings-aktiviteterne.

[ttt s med o p v 1| Rt e ot
HVAD TEENKER DU - LYDER DET SOM TRRENING FOR DIG?
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"FRIVILLIG CIRKLEN - HVOR FRIVILLIG ER DU?”

Tovholder:
Din rolle: Facilitator
Varighed: 10 minutter

Aktivitet:
Denne aktivitet har til formal at bevidstgere alle om, at der er forskellige méder at vaere frivillig pa i handboldklubben — og at alle
gerne skal hjeelpe til.

De tre inderste cirkler viser klubbens frivillige (ofte kun 20% af medlemmerne), der sgrger for klubbens drift &ret igennem. Resten
af medlemmer hjalper enten med mindre holdopgaver eller bidrager slet ikke som frivillig — som regel fordi de ikke er blevet

spurgt.

Besvar venligst disse spgrgsmal, og giv os mere viden om medlemmer og frivillige i klubben:

—» | hvilken "frivillig-cirkel” befinder du dig? Marker og begrund gerne.

—>  Har du gode rad til, hvad klubben kan gore, for at du bevager dig tzttere
pa centrum af”frivillig-cirklen”?

—» Har du forslag til, hvad du selv kan gore for at bevage dig tettere
pa centrum af "frivillig-cirklen” og gere en storre forskel?
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FRIVILLIG | HANDBOLDKLUBBEN

- MANGE FRIVILLIGE HFENDER SKABER MANGE AKTIVITETER!

Medlemmer (‘Kunder’)

Frivillige med ‘holdopgaver’
(kersel, vask, kagebagning)

(Frivillige med ‘Smé opgaver’
(hjeelper til byfest, julesteevne)

Treenere og klubledere

Kulturbasrere
(den ‘harde kerne’)

JEG GOR EN FORSKEL

Kontakt mig gerne, hvis klubben har brug for hjeelp - stort som smat.
Navn:
Tilknytning:
Mobil:
Email:

il SPIL DIN KLUB | FORM



