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Forord

Med vores strategi — DanskHandbold -
Danmarks stcerkeste foellesskab har vi
skabt en fcelles retning og startskuddet til
det strategiske arbejde de nceste fire dr.

Vi har sammen tegnet banen op for
DanskH&ndbolds fremtid.

Strategien scetter retningen. Den defi-
nerer vores vision og den bygger pé de
veerdier, vi stér pd.

Vores strategi er med vilje ikke en fcerdig
handleplan. Den er ikke en manual med
alle svar. Den er det fundament, der ger
det muligt at arbejde strategisk — med
klare mal, feelles retning og frihed til at
finde lasninger, der giver mening.

Det geelder for vores udvalg, som nu har
et feelles afscet at udvikle konkrete initia-
tiver ud fra. Og det geelder for bestyrelse,
ledelse og administrationen, som har et
tydeligt grundlag for dialog, prioritering
og handling.

De nceste streger scetter vi sammen.
Det er her, strategien bliver levende ide
initiativer, vi udvikler og forankrer i hele
organisationen.

Strategien er ikke slutpunktet. Den er
begyndelsen. til at skabe, Danmarks
stoerkeste feelleskab!
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Vision
Danmarks stoerkeste feellesskab.

Vi vil veere Danmarks stcerkeste feellesskab.

Sammen ger vi hdndbold til mere end en sport, vi gor det til
en bevaegelse. DanskHAandbold skal vcere dem, der samler,
udvikler og inspirerer mennesker - ikke kun i hdndbolden,
men i hele feellesskabet omkring os. Vi skaber ansvarlige
oplevelser, styrker foreningslivet, udvikler eliten og forbinder
generationer i Danmarks stcoerkeste foellesskab.

Vi scetter nye standarder for, hvordan sport kan gere en
forskel i samfundet, hvordan vi kan underholde danskerne, og
hvordan hdndbold altid er en garanti for et givende
foellesskab, begejstring og den gode oplevelse. Vores
landshold skal vcere de fyrtarne, der inspirerer
foreningshdndbolden og scetter dansk hdndbold og vores
feellesskab pd verdenskortet.

DanskHAndbold samler os — Feellesskabet lgfter os!

Vi er #sammenforholdet
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Begejstring

Begejstring opstdr, nar noget fgles
meningsfuldt, og ndr vi oplever, at

vores indsats ger en forskel. Det er

den folelse, der vokser frem, nér barn

og unge udvikler sig med sporten,

ndr frivillige samles om noget, der

er stgrre end dem selv, og ndr vores
landsholdviser handbolden frem fra
overste hylde. Begejstringen lever i bade
de sma sejre og de store gjeblikke —
fralokale bernestoevner til internationale
mesterskaber.

Vi tror pd, at begejstring smitter

.Den styrkes af feellesskab, af staerke
fortcellinger og af oplevelser, der
skabergenklang - pd og uden

for banen. Vi vil dyrke og dele
begejstringen, sa flere far lyst til at vcere
med. For ndr vi er sammen for holdet,
vokser begejstringen.
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Udvikling

Gennem udvikling skaber vi fremtiden
for dansk handbold. Udvikling sker,

nar vi ter udfordre det bestdende,

er nysgerrige p& nye idéer og ter ga
forrest i forandringen. Det handler
bd&de om at teenke nyt og om at

forfine det, der allerede virker. Vi skal
veere pd forkant med samfundets og
vores mdlgruppers behov, samt sikre,
at hadndbolden tilbyder fleksible og
attraktive rammer — uanset om man er
ny i sporten, spiller for faellesskabet eller
dremmer om guldet.

Vi tror pd, at talentudvikling og
foreningshéndbold skal Igfte i flok.
Derfor skal vi lsbende evaluere,
prioritere og forbedre vores tiloud,

s@ de altid matcher spillernes liv, lyst
og niveau. Udvikling kreever mod,

blik for helheden og viljen til at skabe
muligheder, for de bedste af de bedste
og for alle dem, der er pd vej.



Foellesskab

Feellesskabet er hjertet i hdndbolden.
Det lever i klubberne, blandt frivillige,

i dommerstanden, i fanskaren

og omkring vores landshold - og

det rcekker langt ud over banen.
Handbold skaber relationer, tryghed
og tilhgrsforhold, og vi vil styrke de
feellesskaber, der gor sporten til noget
scerligt.

For foeellesskab forpligter. Vi skal tage
ansvar for at inkludere og engagere
flere — uanset baggrund og niveau.

i foellesskab udvikler vi sporten, for
handboldfcellesskabet er unikt og
rummer potentiale til at styrke bade
menneskers trivsel og samfundets
sammenhcengskraft. Det ansvar tager
vi alvorligt. Feellesskabet er bade vores
veerdi og vores kerne.
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Ansvarlighed

Vi ger det, vi siger, og vi tager ansvar for
det, vi gor. Ansvarlighed er fundamentet
for vores handlinger og for den kultur,

vi gnsker at std pd. Det handler om

at leve vores veerdier i praksis, vise
gennemsigtighed og tage ansvar for
sporten, for udviklingen, for hinanden,
klimaet og samfundet omkring os. Vi skal
troeffe beslutninger med integritet og
veere dbne om bade mal og midler.

Ndar vi siger noget, skal vi ogsé gere
det. Det skaber tillid bé&de internt

i organisationen, i klubberne og i
samfundet omkring os. Vi gér forrest

i arbejdet med at sikre en etisk og
inkluderende kultur, hvor respekt,
troveerdighed og handling hcenger
sammen. Ansvarlighed er ikke noget, vi
bare taler om, det er noget, vi lever.




DanskHandbolds strategiske
indsatser med sammenhaengskraft
som fundament

DanskHéndbold er én samlet bevaegelse, og vores styrke ligger i den
sammenhaengskraft, vi skaber og insisterer pd. Vi er gensidigt afhaengige af hinanden,
og kun gennem tcet samspil mellem vores mange ansatte og frivillige fordelt i hele
organisation og hele landet, kan vi lykkes med vores fcelles ambitioner. Vi kan ikke drive
en ansvarlig og sund forretning uden stoerke produkter og levende feellesskaber. Vi

kan ikke have en elite, der inspirerer, uden et stcerkt og engageret foreningshandbold.
Og vi kan ikke scette strategiske retninger, hvis vi ikke ter tage fat pd de afgerende
fremtidsudfordringer, der bade former men ogsd udfordrer sporten og samfundet
omkring os.

Vores fem strategiske indsatser er derfor ikke isolerede satsninger, de er indbyrdes
forbundne og tilsammen grundlaget for, at vi kan realisere vores vision om at veere
"Danmarks stcerkeste fcellesskab” og realisere vores mission om at vi sammen vil
skabe ansvarlige oplevelser og udvikle sporten pd alle niveauer.
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DANMARKS STARKESTE FALLESSKAB

FREMTIDENS HANDBOLD

VERDENS BEDSTE SPILLERE, TRANERE OG DOMMERE

EN ANSVARLIG FORRETNING

MED FOKUS PA FREMTIDEN EN RELEVANT
OG ANSVARLIG SAMFUNDSAKTQR



Danmarks
stcerkeste
foellesskab

HAandboldens hjerte banker i foreningerne og vores
scerlige feellesskab er veerd at voerne om. Her opstar
gloeden, relationerne og den livslange tilknytning til
sporten.

Vi styrker og fornyer foreningsh&ndbolden og
Landskamp-oplevelserne, s& endnu flere kan moerke
Begejstringen, uanset om de stdr pd banen, er frivillige
i hallen eller hepper fra sidelinjen.

Feellesskabet skal b&de veere trygt men ogsé forplig-
tende.

Det er her, vi lcerer at tage ansvar, bidrage og lofte
sammen. Gennem stcerke lokale miljger, og udvikling
af vores frivillige, ledere og trcenere, skaber vi sunde og
givende feellesskaber med gode oplevelser for alle.

Vi vil sikre, at hdndbolden bliver ved med at voere den
sport,
hvor man herer til — og vokser som menneske.

DanskHéndbold
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Danmarks stoerkeste
feellesskab — vil

Sikre, at hdndbold er tilgcengeligt for alle aldersgrupper og niveauer, fra bern til
voksne, fra motionister til elite, fra talent til Landshold.

Styrke foellesskabet ved kontinuerligt at have fokus pd at tiltrcekke og

sikre fremtiden for flere spillere, troenere, dommere og frivillige gennem stoerke
foreningsmiljger, hvor det er tydeligt, hvordan man bidrager til foellesskabet,
samt sikre attraktive og fleksible kamptilbud.

Bevare og videreudvikle sammenhcengen mellem foreningshdndbold og elite,
hvor eliten inspirerer foreningshdndbolden, som omvendt understgtter eliten.

Skabe stoerke regionale og nationale samarbejder, der sikrer udvikling og
vidensdeling pd tveers af foreninger og klubber. P& tvcers af udvalg, bestyrelser
og administrationer.

Udvide og styrke vores samspil med eksterne idroets- og uddannelsesmiljger
og sikre, at DanskHé&ndbold er en &ben og samarbejdende akter med det

omkringliggende samfund

Understatte DIF sporet — FALLESSKAB & FORENING - H&ndboldforeningen som
ncerveerende feellesskab
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Fremtidens

handbold

Handbold i Danmark skal afspejle det
samfund, vi er en del af og som konstant
er i udvikling.

Det kraever mod, nysgerrighed og vilje til
forandring i eget bagland.

Vi vil analysere, gentcenke, teste og
udvikle vores produkter, sé de matcher
spillernes livsfaser, publikums vaner og
nye digitale muligheder.

Samtidig vil vi vaerne om alt det, vi elsker
idag.

De stcerke traditioner, sammenholdet
og de gode oplevelser i hallen.

Fremtidens hdndbold bygger bro mellem
det velkendte og det nytaenkende.

Med data og digitalisering skaber vi
bedre indsigter, mere fleksible tilbud og
rammer, der engagerer bdde nye og
gamle mdlgrupper.

Foreningshd&ndbolden er en del af den

fremtid, ikke noget vi skal bevare, men
noget vi skal videreudvikle sammen.

il
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Fremtidens
handbold - skal

Gennem innovation og udvikling forny og modernisere produkterne i DanskHé&ndbold,
s@ de matcher samfundets og publikums cendrede preeferencer.

Tilpasse sig turnerings- uddannelse- og konkurrencestrukturer, sé de skaber flere
attraktive og fleksible tiloud for bé&de barn, unge og voksne.

Sikre en stcerk digital tilstedevoerelse og kommmunikation, der mader nye generationer
pd deres preemisser.

Udvikle og implementere data-drevne lgsninger for bedre indsigt i medlemstal, pub-
likumsadfcerd og talentudvikling.

Udvikle flere internationale samarbejder for at sikre dansk hdndbolds fortsatte posi-
tion i verden.

Understotte

DIF spor — HANDBOLDEN - Tiltrcekning og langvarig tilknytning til h&ndbolden

DIF spor - DEN ENKELTE AKT@R — Aktarers viden og kompetencer skal understottes og
udvikles.
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Verdens bedste
spillere, treenere
og dommere

Verdens bedste spillere, trcenere og
dommere kroever verdens bedste fade-
kcede.

Vores A-landshold er h&ndboldens
fyrtérn. De inspirerer nye generationer,
skaber stolthed og viser verden, hvad vi
stdr for. Men de stér ikke alene.

Eliten kan ikke blomstre uden forenings-
hdndbolden, og foreningshdndbolden
har brug for den inspiration og de mu-
ligheder, som eliten giver tilbage.

Vi bygger vores elite pd en scerlig dansk
model — med en sen udvcelgelse af
talent, stoerk foreningstilknytning og med
flere veje til toppen.

Det er en model, vi er stolte af, og som vi
vil veerne om og videreudvikle.

Derfor forpligter vi os p& vedvarende
talent- og treenerudvikling, en langsig-
tet sportslig strategi og et toet samspil
mellem foreningslivet og eliten.

Vi investerer i det, der virker og i det, der
bringer os fremad.

For Danmark skal ikke bare voere med. Vi
skal veere blandt de bedste.
Ogsé i morgen.
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Verdens bedste
spillere, trcenere
og dommere

- skabes ved

Sikring af den sportslige udvikling, s& fremtidens héndbold
ogsd kan ses og opleves af vores bedste spillere pd alle vores
landshold.

At vores veerdier kan genkendes i hele fadekoeden.

At vores landshold, talentarbejdet, vores troener og dommer-
uddannelser er markgrer for, hvilke veerdier DanskHandbold
indeholder og stér pa.

At vi sikrer med vores sportslige kunne og forméen, at veere sé
attraktive, at vores sport forbliver se-vecerdig, mesterskabsvoer-
dig og kommercielt interessant at investere i, bdde for med-
lemmmer, fans og erhvervslivet.
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En ansvarll
forretnln? med
fokus pa fremtiden

Ordentlighed og en sund gkonomi er vores vej til en ansvarlig forretning.

Og med fornyet fokus pd udvikling, indtcegtskilder, stoerke partnerskaber, samt nys-
gerrig tilgang til rettigheder, sikrer vi os musklerne til at Iafte hdndbolden — béde i
hverdagen og pé den lange bane.

Vi vil styrke DanskHA@ndbolds brand gennem kommercielle indsatser, digitale lasnin-
ger og professionelle events, der skaber voerdi for foreningerne, vores medlemmer,
fans og frivillige.

En sund gkonomi er ikke mdilet i sig selv — det er forudscetningen for, at vi kan skabe
de oplevelser og det fcellesskab, vi drammer om.
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En ansvarlig
forretnln? med
fokus pa fremtiden
- ved at

Vi gennem ordentlighed sikrer fundamentet for en ansvarlig forretning.
Sikre udvikling aof nye indtcegtskilder, stoerke partnerskaber og rettigheder.

Styrke DanskHandbolds brand gennem kommercielle indsatser, digitale lgsninger og
professionelle events.

Bruge vores kernevcerdier som afscet til at udbygge og udvikle vores partnerskaber til
stoerkere partnerskaber med starre udbytte

Sikre en sund gkonomi som forudscetning for at skabe oplevelser og fcellesskab

DanskHéndbold

Strategi 2026-2029
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En relevant
og ansvarlig
samfundsaktor

HA&ndbold er mere end mal og medaljer. Det er én af Danmarks sterste faellesskaber
— og med det folger et ansvar.

Vi er til stede i hele landet, har stoerk mediedcekning, og en stemme i samfundet.
Den stemme skal bruges til at fremme trivsel, styrke foellesskaber, bidrage til et bedre
klima og ligheder, samt kaempe for et mere inkluderende og etisk idroetsliv.

Vi vil tage ansvar for vores rolle i samfundet og scette nye standarder for og bidrage
til udviklingen af, hvordan sport kan skabe veoerdi for flere.

Derfor vil vi ogs& mdlrettet arbejde for bedre kensbalance og lige muligheder
pé tveers af alle roller i sporten.

Vi skal veere en drivkraft for forandring. For nér vi stéir sammen, som én samlet
bevcegelse, kan hadndbold gere en forskel langt ud over banen.
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En relevant
og ansvarlig
samfundsaktor - skal

Sikre et organisatorisk ansvar og udarbejde en strategi for at positionere héndbolden
som en vigtig samfundsakter, der bidrager til folkesundhed, foellesskab, klimaet og
social udvikling.

Arbejde for en etisk og inkluderende kultur, hvor diversitet og kensbalance er et
feelles ansvar. DanskH&ndbold skal veere et sted med lige muligheder og lige vilkér —
uanset kan, baggrund og rolle i sporten

Skabe stcerke béand til erhvervsliv, kommuner og uddannelsesinstitutioner for at sikre
h&ndboldens relevans og stette i samfundet.

Arbejde for bceredygtige sportsbegivenheder, der scetter en ny standard for kli-
ma-og milipmeessig ansvarlighed i sportens verden.

gge DanskHandbolds politiske indflydelse og rolle i samfundsdebatten om idreettens
betydning og vilkdr.

Understotte DIF spor - “Idroetten tager ansvar "DIF spor - “Idroetten tager ansvar”

18



Aftale om DIF

Strategispor
2026 til 2029

DIF’s politiske spor er en af de delstrategier vi

i DanskHandbold er forpligtede til at bidrage
til. Der er derfor udarbejdet nogle retninger fra
vores side, som understgtter bdde DIF spor og
DanskHd&ndbolds strategiske retninger

*Yderligere information findes i udviklingsafde-
lingen i DanskHandbold

Aktorers viden
og kompetencer
Spor 2: Implementering,

udbredelse og
forstdelse af viden

Handbolden
Spor 3: Mobilisering
og langvarig tilknytning

til hdndbolden
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Idrcetten
tager ansvar
Spor 4: En relevant og
ansvarlig
samfundsaktar

Feellesskab
og forening
Spor 1: Hdndbold-
foreningen som
glo=TaVeo=T¢=Tple/=]
foellesskab

19



DanskH&ndbold |

Konkretisering af effektmail
- Hvad sigter vi mod i 2029?

Spor1 Spor 2 Spor 3

Forening Aktarers viden H&ndbolden

og feellesskab og kompetencer (Rammer, strukturer og produkter)
Et nyt frivillighedsbegreb i for- @ge det kollektive niveau ved at hceve  Vores kamp- og treeningstilbud er
eningerne skal gore det nemmere de enkelte akterers (individuelle) tilpasset medlemmernes motivation og
at tiltroekke og skabe langvarig videns- og kompetenceniveau for at hverdag

tilknytning af frivillige. sikre den gode hdndboldoplevelse.

Foreninger skal have tidssvarende Vi skal tilbyde kompetenceforlob og Vi skal tilbyde kompetenceforlab og
organisering og ledelse, der sikrer uddannelsesaktiviteter, hvor akterernes uddannelsesaktiviteter, hvor akterer-
at flere deltager aktivt i forenings-  vilkér og behov er i centrum. nes vilkér og behov er i centrum.

feellesskabet.

Strategi 2026-2029
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DanskHandbold skal til-
trackke og sikre en langva-
rig tilknytning af flere med-
lemmer

Vi vil styrke rekruttering og fastholdelse
af bade spillere, dommere, frivillige og
foreninger gennem attraktive tilbud og
gode rammer.

Madles pé:

+ Udvikling i medlemstal

« Antal holdtiimeldinger

+ Udvikling i antal frivillige

+ Udvikling i antal foreninger

« Udvikling i &rgange (fx U13, U15 osv.)

DanskHandbold skal udvik-
le og fremtidssikre hand-
bolden til nceste generation

Vi vil skabe fleksible aktiviteter og nye
spilformer, s& hdndbolden forbliver
relevant og tilgaengelig for kommende
generationer.

Madles pé:

- Antal nye aktiviteter og spilformer

- Deltagelse i nye tilbud

« Vores digitale produkter skal voere
nemme og brugbares = bruges

+ Tilfredshed blandt unge medlemmer

« Antal klubber, der tiloyder nye forma-
ter
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DanskHandbold skal veere
blandt verdenseliten

Vi vil sikre, at dansk h&ndbold fortsat
markerer sig internationalt, hvor elite og
bredde understgtter hinanden.

Madles pé:

+ Resultater ved internationale mester-
skaber

« Antal spillere pé landshold

« Udvikling i talentarbejde (fx antal spil-
lere i talentprogrammer)

+ Samarbejde mellem elite og bredde
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DanskHandbold skal vinde
pa den kommercielle bane

Vi vil gge vores kommercielle indteegter
og partnerskaber, sé béade elite og bred-
de far gavn af egede ressourcer.

Madles pé:

+ Udvikling i kommercielle indtcegter

« Antal og kvalitet af partnerskaber

- Midler fra fonde og sponsorer

- Nye digitale muligheder for indtjening
+ Investeringer i bdde elite og bredde

DanskHandbold skal bidra-
ge aktivt til samfundsud-
viklingen

Vi vil tage ansvar for at scette retningen
for boeredygtighed, talentudvikling, in-
kluderende miljger og socialt ansvar.

Madles pa:

« Initiativer for baeredygtighed og so-
cialt ansvar

- Deltagelse i samfundsprojekter

+ Udvikling af inkluderende miljger

+ Synlighed i samfundsdebatten
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DanskHandbold skal veere
ét sammenhaengende og
stcerkt foellesskab

Vi vil arbejde for, at hele organisationen
stdér samlet om feelles mal og veerdier,
s@ vi sammen styrker dansk hdndbolds
position.

Madles pa:

+ Medarbejder- og medlemsundersg-
gelser om feellesskab

« Samarbejde pa tveers af organisati-
onen

+ Deltagelse i feelles aktiviteter og
arrangementer

+ Oplevet sammenhcengskraft

Strategi 2026-2029
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