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Forord

Med vores strategi – DanskHåndbold - 
Danmarks stærkeste fællesskab  har vi 
skabt en fælles retning og startskuddet til 
det strategiske arbejde de næste fire år.​

Vi har sammen tegnet banen op for 
DanskHåndbolds fremtid.​

Strategien sætter retningen. Den defi-
nerer vores vision og den bygger på de 
værdier, vi står på.​
​
Vores strategi er med vilje ikke en færdig 
handleplan. Den er ikke en manual med 
alle svar. Den er det fundament, der gør 
det muligt at arbejde strategisk – med 
klare mål, fælles retning og frihed til at 
finde løsninger, der giver mening.​
​
Det gælder for vores udvalg, som nu har 
et fælles afsæt at udvikle konkrete initia-
tiver ud fra. Og det gælder for bestyrelse, 
ledelse og administrationen, som har et 
tydeligt grundlag for dialog, prioritering 
og handling.​
​

De næste streger sætter vi sammen. 
Det er her, strategien bliver levende  i de 
initiativer, vi udvikler og forankrer i hele 
organisationen.​

Strategien er ikke slutpunktet. Den er 
begyndelsen. til at skabe, Danmarks 
stærkeste fælleskab!
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Vision
​Danmarks stærkeste fællesskab.​

Vi vil være Danmarks stærkeste fællesskab.  
Sammen gør vi håndbold til mere end en sport, vi gør det til
en bevægelse. DanskHåndbold skal være dem, der samler,
udvikler og inspirerer mennesker – ikke kun i håndbolden, 
men i hele fællesskabet omkring os. Vi skaber ansvarlige 
oplevelser, styrker foreningslivet, udvikler eliten og forbinder 
generationer i Danmarks stærkeste fællesskab.​

Vi sætter nye standarder for, hvordan sport kan gøre en 
forskel i samfundet, hvordan vi kan underholde danskerne, og 
hvordan håndbold altid er en garanti for et givende
fællesskab, begejstring og den gode oplevelse. Vores
landshold skal være de fyrtårne, der inspirerer
foreningshåndbolden og sætter dansk håndbold og vores
fællesskab på verdenskortet.​

DanskHåndbold samler os – Fællesskabet løfter os!​

Vi er #sammenforholdet​
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Mission
Som ét sammenhængende DanskHåndbold. På tværs af hele  vores 
organisation understøtter vi samarbejde og vores
fælles retning og stærke vision. 

Vi arbejder som en enhed, og bidrager alle til udviklingen
af både DanskHåndbold og håndboldfællesskabet i hele Danmark
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Værdier

Begejstring Fællesskab

Udvikling Ansvarlighed
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Begejstring
Begejstring opstår, når noget føles 
meningsfuldt, og når vi oplever, at 
vores indsats gør en forskel. Det er 
den følelse, der vokser frem, når børn 
og unge udvikler sig med sporten, 
når frivillige samles om noget, der 
er større end dem selv, og når vores 
landsholdviser håndbolden frem fra 
øverste hylde. Begejstringen lever i både 
de små sejre og de store øjeblikke – 
fralokale børnestævner til internationale 
mesterskaber.  

Vi tror på, at begejstring smitter 
.Den styrkes af fællesskab, af stærke 
fortællinger og af oplevelser, der 
skabergenklang – på og uden 
for banen. Vi vil dyrke og dele 
begejstringen, så flere får lyst til at være 
med. For når vi er sammen for holdet, 
vokser begejstringen. 

Udvikling
Gennem udvikling skaber vi fremtiden 
for dansk håndbold. Udvikling sker, 
når vi tør udfordre det bestående, 
er nysgerrige på nye idéer og tør gå 
forrest i forandringen. Det handler 
både om at tænke nyt og om at 
forfine det, der allerede virker. Vi skal 
være på forkant med samfundets og 
vores målgruppers behov, samt sikre, 
at håndbolden tilbyder fleksible og 
attraktive rammer – uanset om man er 
ny i sporten, spiller for fællesskabet eller 
drømmer om guldet.  

Vi tror på, at talentudvikling og 
foreningshåndbold skal løfte i flok. 
Derfor skal vi løbende evaluere, 
prioritere og forbedre vores tilbud, 
så de altid matcher spillernes liv, lyst 
og niveau. Udvikling kræver mod, 
blik for helheden og viljen til at skabe 
muligheder, for de bedste af de bedste 
og for alle dem, der er på vej.

6
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Fællesskab
Fællesskabet er hjertet i håndbolden. 
Det lever i klubberne, blandt frivillige, 
i dommerstanden, i fanskaren 
og omkring vores landshold – og 
det rækker langt ud over banen. 
Håndbold skaber relationer, tryghed 
og tilhørsforhold, og vi vil styrke de 
fællesskaber, der gør sporten til noget 
særligt.  

For fællesskab forpligter. Vi skal tage 
ansvar for at inkludere og engagere 
flere – uanset baggrund og niveau. 
i fællesskab udvikler vi sporten, for 
håndboldfællesskabet er unikt og 
rummer potentiale til at styrke både 
menneskers trivsel og samfundets 
sammenhængskraft. Det ansvar tager 
vi alvorligt. Fællesskabet er både vores 
værdi og vores kerne.

Ansvarlighed
Vi gør det, vi siger, og vi tager ansvar for 
det, vi gør. Ansvarlighed er fundamentet 
for vores handlinger og for den kultur, 
vi ønsker at stå på. Det handler om 
at leve vores værdier i praksis, vise 
gennemsigtighed og tage ansvar for 
sporten, for udviklingen, for hinanden, 
klimaet og samfundet omkring os. Vi skal 
træffe beslutninger med integritet og 
være åbne om både mål og midler.  

Når vi siger noget, skal vi også gøre 
det. Det skaber tillid både internt 
i organisationen, i klubberne og i 
samfundet omkring os. Vi går forrest 
i arbejdet med at sikre en etisk og 
inkluderende kultur, hvor respekt, 
troværdighed og handling hænger 
sammen. Ansvarlighed er ikke noget, vi 
bare taler om, det er noget, vi lever.
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DanskHåndbolds strategiske 
indsatser med sammenhængskraft 
som fundament​
DanskHåndbold er én samlet bevægelse, og vores styrke ligger i den
sammenhængskraft, vi skaber og insisterer på. Vi er gensidigt afhængige af hinanden, 
og kun gennem tæt samspil mellem vores mange ansatte og frivillige fordelt i hele 
organisation og hele landet, kan vi lykkes med vores fælles ambitioner. Vi kan ikke drive 
en ansvarlig og sund forretning uden stærke produkter og levende fællesskaber. Vi 
kan ikke have en elite, der inspirerer, uden et stærkt og engageret foreningshåndbold. 
Og vi kan ikke sætte strategiske retninger, hvis vi ikke tør tage fat på de afgørende 
fremtidsudfordringer, der både former men også udfordrer sporten og samfundet 
omkring os.  

Vores fem strategiske indsatser er derfor ikke isolerede satsninger, de er indbyrdes 
forbundne og tilsammen grundlaget for, at vi kan realisere vores vision om at være 
”Danmarks stærkeste fællesskab” og realisere vores mission om at vi sammen vil 
skabe ansvarlige oplevelser og udvikle sporten på alle niveauer.

DANMARKS STÆRKESTE FÆLLESSKAB 

FREMTIDENS HÅNDBOLD 

VERDENS BEDSTE SPILLERE, TRÆNERE OG DOMMERE
 

EN ANSVARLIG FORRETNING 

​
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Danmarks 
stærkeste 
fællesskab​
Håndboldens hjerte banker i foreningerne og vores
særlige fællesskab er værd at værne om. Her opstår
glæden, relationerne og den livslange tilknytning til
sporten.
Vi styrker og fornyer foreningshåndbolden og
Landskamp-oplevelserne, så endnu flere kan mærke
Begejstringen, uanset om de står på banen, er frivillige
i hallen eller hepper fra sidelinjen.
Fællesskabet skal både være trygt men også forplig-
tende. 

Det er her, vi lærer at tage ansvar, bidrage og løfte
sammen. Gennem stærke lokale miljøer, og udvikling
af vores frivillige, ledere og trænere, skaber vi sunde og
givende fællesskaber med gode oplevelser for alle. 

Vi vil sikre, at håndbolden bliver ved med at være den 
sport, 
hvor man hører til – og vokser som menneske.
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Danmarks stærkeste 
fællesskab​ – vil
Sikre, at håndbold er tilgængeligt for alle aldersgrupper og niveauer, fra børn til
voksne, fra motionister til elite, fra talent til Landshold. 

Styrke fællesskabet ved kontinuerligt at have fokus på at tiltrække og
sikre fremtiden for flere spillere, trænere, dommere og frivillige gennem stærke
foreningsmiljøer, hvor det er tydeligt, hvordan man bidrager til fællesskabet,
samt sikre attraktive og fleksible kamptilbud. 

Bevare og videreudvikle sammenhængen mellem foreningshåndbold og elite,
hvor eliten inspirerer foreningshåndbolden, som omvendt understøtter eliten. 

Skabe stærke regionale og nationale samarbejder, der sikrer udvikling og
vidensdeling på tværs af foreninger og klubber. På tværs af udvalg, bestyrelser
og administrationer. 

Udvide og styrke vores samspil med eksterne idræts- og uddannelsesmiljøer
og sikre, at DanskHåndbold er en åben og samarbejdende aktør med det
omkringliggende samfund 

Understøtte DIF sporet – FÆLLESSKAB & FORENING - Håndboldforeningen som
nærværende fællesskab
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Fremtidens 
håndbold​
Håndbold i Danmark skal afspejle det 
samfund, vi er en del af og som konstant 
er i udvikling. 

Det kræver mod, nysgerrighed og vilje til
forandring i eget bagland.
Vi vil analysere, gentænke, teste og
udvikle vores produkter, så de matcher
spillernes livsfaser, publikums vaner og
nye digitale muligheder.
Samtidig vil vi værne om alt det, vi elsker
i dag.  
De stærke traditioner, sammenholdet
og de gode oplevelser i hallen.

 
 

Fremtidens håndbold bygger bro mellem
det velkendte og det nytænkende. 

Med data og digitalisering skaber vi
bedre indsigter, mere fleksible tilbud og
rammer, der engagerer både nye og
gamle målgrupper. 

Foreningshåndbolden er en del af den
fremtid, ikke noget vi skal bevare, men
noget vi skal videreudvikle sammen.
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Fremtidens 
håndbold – skal​
Gennem innovation og udvikling forny og modernisere produkterne i DanskHåndbold, 
så de matcher samfundets og publikums ændrede præferencer.​
​
Tilpasse sig turnerings- uddannelse- og konkurrencestrukturer, så de skaber flere 
attraktive og fleksible tilbud for både børn, unge og voksne.​
​
Sikre en stærk digital tilstedeværelse og kommunikation, der møder nye generationer 
på deres præmisser.​
​
Udvikle og implementere data-drevne løsninger for bedre indsigt i medlemstal, pub-
likumsadfærd og talentudvikling.​
​
Udvikle flere internationale samarbejder for at sikre dansk håndbolds fortsatte posi-
tion i verden.​
​
Understøtte ​ 
DIF spor – HÅNDBOLDEN - Tiltrækning og langvarig tilknytning til håndbolden​
DIF spor - DEN ENKELTE AKTØR – Aktørers viden og kompetencer skal understøttes og 
udvikles. ​



DanskHåndbold     ℓ     Strategi 2026-2029     ℓ     

13

Verdens bedste 
spillere, trænere 
og dommere​
Verdens bedste spillere, trænere og 
dommere kræver verdens bedste føde-
kæde.​

Vores A-landshold er håndboldens 
fyrtårn. De inspirerer nye generationer, ​
skaber stolthed og viser verden, hvad vi 
står for. Men de står ikke alene.​

Eliten kan ikke blomstre uden forenings-
håndbolden, og foreningshåndbolden​
 har brug for den inspiration og de mu-
ligheder, som eliten giver tilbage. ​

Vi bygger vores elite på en særlig dansk 
model – med en sen udvælgelse af 
talent, stærk foreningstilknytning og med 
flere veje til toppen. ​

Det er en model, vi er stolte af, og som vi 
vil værne om og videreudvikle.​

Derfor forpligter vi os på vedvarende 
talent- og trænerudvikling, en langsig-
tet sportslig strategi og et tæt samspil 
mellem foreningslivet og eliten.​
 ​
Vi investerer i det, der virker og i det, der 
bringer os fremad.​

For Danmark skal ikke bare være med. Vi 
skal være blandt de bedste.​
Også i morgen.​
​
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Verdens bedste 
spillere, trænere  
og dommere​ 
– skabes ved
Sikring af den sportslige udvikling, så fremtidens håndbold 
også kan ses og opleves af vores bedste spillere på alle vores 
landshold.​
​
At vores værdier kan genkendes i hele fødekæden.​
​
At vores landshold, talentarbejdet, vores træner og dommer-
uddannelser er markører for, hvilke værdier DanskHåndbold 
indeholder og står på.​
​
At vi sikrer med vores sportslige kunne og formåen, at være så 
attraktive, at vores sport forbliver se-værdig, mesterskabsvær-
dig og kommercielt interessant at investere i, både for med-
lemmer, fans og erhvervslivet.​
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En ansvarlig 
forretning med  
fokus på fremtiden​
​
Ordentlighed og en sund økonomi​ er vores vej til en ansvarlig forretning. ​
Og med fornyet fokus på udvikling, indtægtskilder, stærke​ partnerskaber, samt nys-
gerrig tilgang til rettigheder, sikrer vi ​os musklerne til at løfte håndbolden – både i 
hverdagen ​og på den lange bane.​

Vi vil styrke DanskHåndbolds brand gennem kommercielle indsatser, digitale løsnin-
ger og professionelle events, der skaber værdi for foreningerne, vores medlemmer, 
fans og frivillige.​
​
En sund økonomi er ikke målet i sig selv – det er forudsætningen for, ​at vi kan skabe 
de oplevelser og det fællesskab, vi drømmer om.​
​
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En ansvarlig 
forretning med  
fokus på fremtiden​
– ved at
Vi gennem ordentlighed sikrer fundamentet for en ansvarlig forretning. ​
​
Sikre udvikling af nye indtægtskilder, stærke partnerskaber og rettigheder. ​
​
Styrke DanskHåndbolds brand gennem kommercielle indsatser, digitale løsninger og 
professionelle events. ​
​
Bruge vores kerneværdier som afsæt til at udbygge og udvikle vores partnerskaber til 
stærkere partnerskaber med større udbytte​
​
Sikre en sund økonomi som forudsætning for at skabe oplevelser og fællesskab​
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En relevant 
og ansvarlig 
samfundsaktør​
Håndbold er mere end mål og medaljer. Det er én af Danmarks største fællesskaber
– og med det følger et ansvar. 

Vi er til stede i hele landet, har stærk mediedækning, og en stemme i samfundet.
Den stemme skal bruges til at fremme trivsel, styrke fællesskaber, bidrage til et bedre 
klima og ligheder, samt kæmpe for et mere inkluderende og etisk idrætsliv. 

Vi vil tage ansvar for vores rolle i samfundet og sætte nye standarder for og bidrage
til udviklingen af, hvordan sport kan skabe værdi for flere. 

Derfor vil vi også målrettet arbejde for bedre kønsbalance og lige muligheder
på tværs af alle roller i sporten. 

Vi skal være en drivkraft for forandring. For når vi står sammen, som én samlet
bevægelse, kan håndbold gøre en forskel langt ud over banen.
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En relevant 
og ansvarlig 
samfundsaktør - skal​
Sikre et organisatorisk ansvar og udarbejde en strategi for at positionere håndbolden
som en vigtig samfundsaktør, der bidrager til folkesundhed, fællesskab, klimaet og 
social udvikling. 

Arbejde for en etisk og inkluderende kultur, hvor diversitet og kønsbalance er et
fælles ansvar. DanskHåndbold skal være et sted med lige muligheder og lige vilkår –
uanset køn, baggrund og rolle i sporten 

Skabe stærke bånd til erhvervsliv, kommuner og uddannelsesinstitutioner for at sikre
håndboldens relevans og støtte i samfundet. 

Arbejde for bæredygtige sportsbegivenheder, der sætter en ny standard for kli-
ma-og miljømæssig ansvarlighed i sportens verden. 

Øge DanskHåndbolds politiske indflydelse og rolle i samfundsdebatten om idrættens
betydning og vilkår. 

Understøtte DIF spor - ”Idrætten tager ansvar ”DIF spor - ”Idrætten tager ansvar”
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Aftale om DIF 
Strategispor 
2026 til 2029​
DIF´s politiske spor er en af de delstrategier vi 
i DanskHåndbold er forpligtede til at bidrage 
til. Der er derfor udarbejdet nogle retninger fra 
vores side, som understøtter både DIF spor og 
DanskHåndbolds strategiske retninger ​ 

*Yderligere information findes i udviklingsafde-
lingen i DanskHåndbold 
 

Håndbolden​
Spor 3: Mobilisering 

og langvarig tilknytning 
til håndbolden

Aktørers viden 
og kompetencer
Spor 2: Implementering, 

udbredelse og 
forståelse af viden

Fællesskab ​
og forening 

Spor 1: Håndbold-
foreningen som 

nærværende 
fællesskab

Idrætten  
tager ansvar​

Spor 4: En relevant og  
ansvarlig  

samfundsaktør
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Spor 1​
​Forening  
og fællesskab

Spor 2 ​
​Aktørers viden  
og kompetencer

Spor 3​
​Håndbolden​
(Rammer, strukturer og produkter)

Et nyt frivillighedsbegreb i for-
eningerne skal gøre det nemmere 
at tiltrække og skabe langvarig 
tilknytning af frivillige.

Øge det kollektive niveau ved at hæve 
de enkelte aktørers (individuelle) 
videns- og kompetenceniveau for at 
sikre den gode håndboldoplevelse.

Vores kamp- og træningstilbud er 
tilpasset medlemmernes motivation og 
hverdag

Foreninger skal have tidssvarende 
organisering og ledelse, der sikrer 
at flere deltager aktivt i forenings-
fællesskabet. 

Vi skal tilbyde kompetenceforløb og 
uddannelsesaktiviteter, hvor aktørernes 
vilkår og behov er i centrum.

Vi skal tilbyde kompetenceforløb og 
uddannelsesaktiviteter, hvor aktører-
nes vilkår og behov er i centrum.

Konkretisering af effektmål​
 - Hvad sigter vi mod i 2029?
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DanskHåndbold skal til-
trække og sikre en langva-
rig tilknytning af flere med-
lemmer​
Vi vil styrke rekruttering og fastholdelse 
af både spillere, dommere, frivillige og 
foreninger gennem attraktive tilbud og 
gode rammer.​

Måles på:​
•	 Udvikling i medlemstal​
•	 Antal holdtilmeldinger​
•	 Udvikling i antal frivillige​
•	 Udvikling i antal foreninger​
•	 Udvikling i årgange (fx U13, U15 osv.)​

DanskHåndbold skal udvik-
le og fremtidssikre hånd-
bolden til næste generation​

Vi vil skabe fleksible aktiviteter og nye 
spilformer, så håndbolden forbliver 
relevant og tilgængelig for kommende 
generationer.​

Måles på:​
•	 Antal nye aktiviteter og spilformer​
•	 Deltagelse i nye tilbud​
•	 Vores digitale produkter skal være 

nemme og brugbares = bruges​
•	 Tilfredshed blandt unge medlemmer​
•	 Antal klubber, der tilbyder nye forma-

ter​

DanskHåndbold skal være 
blandt verdenseliten​

Vi vil sikre, at dansk håndbold fortsat 
markerer sig internationalt, hvor elite og 
bredde understøtter hinanden.​

Måles på:​
•	 Resultater ved internationale mester-

skaber​
•	 Antal spillere på landshold​
•	 Udvikling i talentarbejde (fx antal spil-

lere i talentprogrammer)​
•	 Samarbejde mellem elite og bredde​

1 2 3
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DanskHåndbold skal vinde 
på den kommercielle bane​

Vi vil øge vores kommercielle indtægter 
og partnerskaber, så både elite og bred-
de får gavn af øgede ressourcer.​

Måles på:​
•	 Udvikling i kommercielle indtægter​
•	 Antal og kvalitet af partnerskaber​
•	 Midler fra fonde og sponsorer​
•	 Nye digitale muligheder for indtjening​
•	 Investeringer i både elite og bredde​

DanskHåndbold skal bidra-
ge aktivt til samfundsud-
viklingen​

Vi vil tage ansvar for at sætte retningen 
for bæredygtighed, talentudvikling, in-
kluderende miljøer og socialt ansvar.​

Måles på:​
•	 Initiativer for bæredygtighed og so-

cialt ansvar​
•	 Deltagelse i samfundsprojekter​
•	 Udvikling af inkluderende miljøer​
•	 Synlighed i samfundsdebatten​

DanskHåndbold skal være 
ét sammenhængende og 
stærkt fællesskab​

Vi vil arbejde for, at hele organisationen 
står samlet om fælles mål og værdier, 
så vi sammen styrker dansk håndbolds 
position.​

Måles på:​
•	 Medarbejder- og medlemsundersø-

gelser om fællesskab​
•	 Samarbejde på tværs af organisati-

onen​
•	 Deltagelse i fælles aktiviteter og  

arrangementer​
•	 Oplevet sammenhængskraft​

4 5 6



DanskHåndbold     ℓ     Strategi 2026-2029     ℓ     

23




