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Dagsorden jf. lovenes § 9.3 
 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens formand og formændene for de nedsatte udvalg aflægger beretning.   

3. Det reviderede regnskab forelægges til godkendelse og orientering om budgettet for det igangvæ-

rende regnskabsår.   

4. Behandling af indkomne forslag til regionens love  

5. Valg 

a. I lige årstal vælges:  

i. Bestyrelsens formand og økonomiansvarlig.  

ii. Formand for • Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1  

iii. Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6  

iv. Børneudvalget, jf. punkt 14.3.4  

v. Evt. ad hoc-udvalg  

b. I ulige årstal vælges:  

c. Næstformand (kan samtidig være udvalgsformand) 

i. Formand for • Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2   

ii. Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3  

iii. Turneringsudvalget for øvrige rækker, jf. punkt 14.3.5  

iv. Evt. ad hoc-udvalg  

6. Valg af nyt bestyrelsesmedlem eller udvalgsmedlem, hvis der foreligger forfald som defineret i punkt 

11.3.4 og 15.4 i regionens love.  

7. Valg af revisor, jf. punkt 17.2.  

8. Eventuelt.   
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Formandens Beretning 
Jeg aflægger hermed formandens beretning for DanskHåndbold Øst, for bestyrelsesåret 2023. Der har i be-

styrelsesåret været afholdt 9 bestyrelsesmøder – heraf fire som ”åbne bestyrelsesmøder”. Mere om det lidt 

senere.  

Medio bestyrelsesåret 2023 blev den længe ventede strukturændring i DanskHåndbold gennemført. De tidli-

gere kredse- og forbund i Vest blev til henholdsvis DanskHåndbold Nord, Midt og Syd, og det tidligere Hånd-

bold Region Øst, skiftede navn til DanskHåndbold Øst.  

Ændringen er nu organisatorisk gennemført og har betydet at DanskHåndbold som helhed fremstår mere 

professionelt og strømlinet, og i dag har væsentlig færre enheder og kortere beslutningsveje – alt sammen 

med det sigte, at sikre stærkere samarbejde og tættere dialog mellem vores foreninger og de regionale en-

heder, for derigennem at styrke kvaliteten  

Og ud over et nyt navn, et nyt grafisk udseende, nyt logo – ja, så har den nye struktur givet en del konkrete 

forandringer, bl.a. med implementering af nye nationale strategier på talent og uddannelse, og deraf æn-

drede rammer og vilkår regionalt – men hele tiden med øje for at gøre produktet og udbuddet bedre.  

Regionalt har bestyrelsen haft fokus på at komme endnu tættere på vores foreninger, og være endnu mere 

synlig og lytte endnu mere til det behov foreningerne har for hjælp og støtte. Dette er bl.a. sket igennem af-

holdelse af fire af årets bestyrelsesmøder i en form vi har kaldt ”åbne bestyrelsesmøder”. Her har fire af vo-

res medlemsforeninger været vært for andre interesserede foreninger, og har desuden haft mulighed for at 

”sætte et emne” på dagsordenen. Dette har givet mange forskellige debatter, såsom træning af sårbare 

unge, sikring af det rette træningsmiljø, træneruddannelse, rekruttering af frivillige og meget andet. Knap 20 

forskellige foreninger har deltaget i et eller flere af disse møder, og har bidraget med viden og erfaringsud-

veksling. En stor tak til de fire værtsforeninger (Næstved Håndbold, FIF, Hillerød Håndboldklub og Holbæk 

Håndboldklub) for samarbejdet og dette initiativ forventer bestyrelsen at fortsætte i den kommende bestyrel-

sessæson.  

Generelt oplever bestyrelsen en utrolig stor velvillighed og modtagelighed hos vores foreninger i forhold til 

nye tiltag. Dette skal I alle have en stor ros og tak for. Både i den enkelte forening, i vores region og i det om-

kringliggende samfund, opleves der lige nu stor fokus på forandringer og manglende trivsel blandt vores 

unge. Men netop derfor er fokus på det som fællesskaber og foreninger kan tilbyde endnu mere vigtigt. Men 

det kræver indimellem at vi er villige til forandringer, og det er vores oplevelse at I er klar til det.  

Dette kan heldigvis også aflæses i de netop offentliggjorte medlemstal, som viser en flot fremgang i hele 

DanskHåndbold på + 4%, med nu mere end 107.000 registrerede håndboldspillere i Danmark. I vores region 

har vi i 2023 set en fremgang på 1.173 spillere, så vi nu er 31.640 registrerede spiller. En kæmpe ros skal i 

den forbindelse lyde til alle jer i foreningerne som trænere og frivillige som dagligt skaber rammerne for de 

mange aktive spillere - uden jer ingen fremgang! Og I samspillet mellem foreninger, administration og for-

eningerne, kan DanskHåndbold Øst forhåbentligt fortsætte den positive udvikling i 2024, 
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Den positive udvikling på medlemstal, betyder også fortsat at en del af vores medlemsforeninger er pressede 

på rammer og faciliteter. Derfor er det fortsat også et bestyrelsens prioritet, både direkte og indirekte, at på-

virke politikere og beslutningstager i regionen via dialog og debat. Dette er i 2023 bl.a. gjort igennem synlig 

deltagelse på folkemødet på Bornholm og via debatmøder med inviterede kommunalpolitikere, ligesom vi 

også igennem vores kommunale foreningsnetværk, lokalt forsøger at holde håndbold ”Top of mind” hos de 

politiske beslutningstagere. Det er klart min opfattelse, at denne indsats nytter!  

I 2023 uddelte vi igen pris til årets ”ildsjæl”. Det blev Suzette Danielsen fra FHH90 i Hedehusene. I indstillin-

gen af Suzette blev nævnt ord som ægte, engageret og omsorgsfuld, og med øje for at få alle med. Stort til-

lykke til Suzette med prisen – og tak både til hende og alle de andre frivillige i vores foreninger, som gør 

netop det – engagerer sig!  

Slutteligt en stor tak til alle på kontoret i Brøndby. I yder hver dag en kæmpe indsats. Også i administrationen 

har 2023 betydet store forandringer, også større end bare at skifte navn og logo! Men I møder hver dag og 

hver udfordring med ”oprejst pande” og vilje til at få hverdagen til at lykkedes - både for os politikere, men 

lige så vigtig for foreningerne. 

Vi har ikke mange sponsorer, men de to, vi har, er til gengæld trofaste, og jeg skal derfor ikke undlade at 

sende en stor tak til Intersport Asnæs og Select Danmark.  

Afslutningsvis en stor tak til foreningsledere, trænere, dommere og spillere i hver og en af vores medlemsfor-

eninger. Det er jer, der er DanskHåndbold Øst.  

Ingen kan alt, alle kan noget - og sammen kan vi det hele. 

Med venlig hilsen 

Troels Hansen  

Formand 



 

 4 

Børneudvalg  
Med udgangspunkt i materialet ”Rigtig sjov håndbold”, har Børneudvalget arbejdet på at tænke nye tanker 

om, hvilke produkter vi tilbyder vores foreninger.  

Det er både stævner, turnering og det at skabe de gode oplevelser omkring vores arrangementer.  

Vi har været med i Evalueringen af kortbane samt Boldstørrelse. Vi oplever at kortbanen nu er både velkendt 

og accepteret i de fleste af vores foreninger.  

Børneudvalget har et stort fokus på "Rigtig tilmelding i rigtige rækker". Vi bruger tid på at kigge på resultater i 

rækkerne før ombrydningen, og vi går gerne i dialog, der hvor vi ser for store niveaumæssige forskelle.  

Vi arbejder også på "Nytænkning af vores stævneprodukter". Dette arbejde vil vi fortsætte i 2024, med tema-

tiserede børnestævner, samt stævner med et fokus på den gode oplevelse og stærke sociale fællesskaber, 

ikke resultatorienterede stævner. Vi har arbejdet på at være i tættere dialog med foreningerne om ideudvik-

ling samt afvikling af arrangementer.  

I 2023 afholdt vi vores første online ”Trille-Trolle” kursus, målrettet foreninger, der gerne vil starte dette tilbud 

op. Kurset var en stor succes, og det er noget vi vil arbejde videre med i 2024.  

I 2023 så vi igen en flot fremgang på børnehold der deltager i vores beach stævner. Det er dejligt at vi ser 

flere og flere, der spiller håndbold hele året.  

Endelig fik vi udarbejdet nye medaljer, der har været vældig populære.  

Med venlig hilsen 

Randi Alban 

Formand 
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Ungeudvalg  
Et nyt udvalg trådte sammen i forbindelse med repræsentantskabsmødet 2023.  

Udvalget har brugt den første tid på at identificere, hvor vi ser de største udfordringer på ungeområdet, hvil-

ket har resulteret i et særligt fokus på U17 årgangen. Der sker et voldsomt fald i antallet af hold tilmeldt vin-

terturneringen fra U15 til U17. Dette fald er et udtryk for et fald i antallet af medlemmer i foreningerne. Et fald, 

der formodentlig hænger sammen med at mange håndboldspillere vælger at tage på efterskole som 1. års 

U17, og de udfordringer, der efterfølgende opstår med at sikre et relevant og passende tilbud til dem, der er 

tilbage. Med færre hold i turneringen, bliver det sværere at lave et relevant kamptilbud på alle niveauer. Vi 

ønsker derfor at sætte fokus på, hvordan vi får flere klubber til at arbejde med at bevare et tilbud gennem de 

svære U17 år, hvor man mange steder vil have en meget smal trup, for på den vis at sikre, at der kommer 

flere hold på U19 og flere spillere, der rykker op som senior. 

Vi har langt hen ad vejen den nødvendige viden og de nødvendige værktøjer til at gøre noget for at få flere 

spillere på U17. Men det kræver, at vi får spredt budskabet blandt relevante foreninger, og at vi sikrer os, at 

de rammer, vi sætter for turneringen, understøtter arbejder med at gøre det nemmere at klare sig igennem 

med mindre og mere sårbare truppe. Dette arbejde vil fortsætte i 2024. 

På nationalt niveau har ungeudvalget brugt en del energi på at blive klogere på, hvad vores holdning er til at 

streame håndboldkampe live fra de danske haller. En smule på bagkant blev ungeudvalget bedt om at for-

holde sig til streaming af ungdomshåndbold. Udvalgets holdning er, at selvom der allerede foregår en del 

uautoriseret streaming fx via facebookgrupper, så er det ikke en tendens, vi ønsker at understøtte ved at 

gøre det muligt at streame kampe på alle niveauer over en bred kam mod betaling. Vi ser som udvalg en 

langt større værdi i at understøtte det analog fællesskab og frirum, som rigtig mange tusinde børn og unge 

oplever i de danske håndboldhaller, fremfor at flytte oplevelsen over i et online miljø, hvor det har vist sig me-

get svært at kontrollere hvad der reelt gemmes og deles. Streaming af børn og unge er således ikke en mu-

lighed i DanskHåndbold i sæson 23/24, dog med undtagelsen af en forsøgsordning for U19 liga efter jul med 

streaming af kampe mod betaling. 

Udvalget består i denne sæson af Mette Hvidemose, Jakob Buus Jensen, Vibeke Schmidt og undertegnede, 

samt foreningskonsulent Morten Juul. 

På udvalgets vegne 

Med venlig hilsen 

Gitte Hornstrup Dahl 

Formand 
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Turneringsudvalg  
Niveaustævner 

Niveaustævnerne i 2023 havde igen et rekordhøjt antal tilmeldte hold, med i alt 1.216 hold.  

Afviklingen af niveaustævnerne er fra regionens side beskrevet i procesbeskrivelse, som ligger tilgængeligt 

på DanskHåndbold Østs hjemmeside. Den vil i lighed med tidligere år, blive yderligere tilpasset i forhold til 

ændringer mv.  

Pokalturneringerne 

Pokal 1 ungdom blev afholdt den 4. marts 2023 i Dansborghallen, med Hvidovre IF som værtsforening.  

Pokal 2 ungdom blev afholdt den 22. april 2023 i Smørum Idrætscenter med Ledøje-Smørum HK som arran-

gør.  

En stor tak skal lyde til begge arrangørforeninger for flotte og velgennemførte dage, også en stor tak til 

DanskHåndbold Øst’s arrangementsudvalget for et fortrinligt samarbejde i løbet af året, bl.a. ved afvikling af 

ovennævnte pokalturneringer. 

DM 

Ungdoms-DM for U-17 og U-19 blev afviklet i henholdsvis Phønix Tag Arena (GOG) og Sparekassen Thy 

Arena (Mors/Thy) 

DanskHåndbold Øst var vært for U-17 DM-Kval stævnet i Valbyhallen med Ajax, København som medarran-

gør. En stor tak for et godt stævne og samarbejde.  

Sommerturneringen 

Sommerturneringen blev afviklet med 153 hold som året før, men det er fortsat udvalgets opfattelse at det er 

med til at fastholde spillere i klubberne. Der spilles stadig ikke frem til en samlet vinder, men et mesterskabs-

spil synes ikke at være savnet. 

Beach 

Der var igen rekordhøj tilmelding af hold, og det gav nogle lange dage på strandene, og DanskHåndbold Øst 

vil gerne takke alle foreninger for nogle rigtig gode oplevelser på strandene. En stor tak til vores samarbejds-

foreninger, uden jer vil vi ikke kunne afholde Beach stævner.  

Det er efterhånden blevet en god tradition for mange foreninger at tilbringe dage på stranden sammen med 

klubkammeraterne og mødes med andre foreninger.  

Fremtiden 

I turneringsudvalget ser vi ind i muligheder for at gøre den faste turnering mere fleksible med mindre puljer 

for bredden, for at kunne udbyde flere kampe i stævneform, og dermed imødekomme ønsker fra forenin-

gerne på flere friweekender, men også muligheden for at udvikle spillere på tværs af holdene, og for at 

kunne få muligheden for at få plads til at deltage i pokalturneringen. 



 

 7 

Afslutning 

Udvalget har i indeværende år bestået af Jens Carl Nielsen (Beach), Jørgen Alnor (DanskHåndbold Øst’s 

repræsentant i DanskHåndbolds turneringsudvalg), Stefan Nordlund og Anne Tomazos (senioransvarlig). Vi 

har haft et super godt samarbejde, gode diskussioner og masser af godt humør. Jeg vil gerne sige tak til jer 

alle, for jeres engagement og bidrag til turneringsudvalget. Også en stor tak til DanskHåndbold Østs admini-

stration, og specielt en kæmpestor tak til Søren Petersen for det gode samarbejde i 2023. 

 

Med venlig hilsen 

Susanne Brink Rudbeck 

Formand 
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Dommerudvalg  
Jeg har overtaget formandsposten efter Claus Adelgaard, som trak sig 1. oktober 2023. 

Min opgave har været at fordele opgaverne i udvalget mellem det administrative område og det politiske om-

råde. 

Denne opgavefordeling mellem områderne var vi det første udvalg, der blev sat til at gå i kast med. Dette har 

vi brugt en del møder på at få på plads, samtidig med at vi har skulle finde en ny til formandsposten, hvilket 

også har taget en del tid. 

Medlemmerne i udvalget har sammen med administrationen lagt et kæmpe arbejde i dette og det er jeg dem 

meget taknemmelig for. 

Vi har i 2023 haft følgende aktiviteter:  

Antal GM 1-kurser: 4 med i alt 54 deltagere (heraf 3 foreningskurser med 49 deltagere) 

Antal GM 2-kurser: 1 med i alt 14 deltagere 

Antal frigivne dommere: 13 

Antal aktive dommere pr. 31/12: 278 

Antal dommerpåsatte kampe: Ca. 8500 (heraf 5400 en-dommerkampe og 3100 to-dommerkampe). 

 

Med venlig hilsen 

Michael Svendsen 

Formand 
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Uddannelsesudvalg  
Udvalgets primær arbejdsopgave har været udarbejdelse og implementering af den nye uddannelsesstrate-

gi, hvis primære indsatspunkter har været at optimere markedsføringen af vore BTU- og TRU kurser, samt at 

opbygge en platform, som udover markedsføring skal gøre det mere effektivt, at kommunikere med de mål-

grupper som vi ønsker, skal deltage i vore kurser. 

Strategien har desuden til formål:  

- at sikre en ensretning af uddannelse på tværs af de nye regioner. Her vil en stor del af arbejdet blive 

centraliseret i Danskhåndbold. 

- Opgradering af vort instruktørkorps (nu kaldet trænerudviklere), hvor vi er mere tydelig på, hvilke 

kompetencer de skal have og at der bliver stillet krav til videreuddannelse. 

Udbuddet af kurser indeværende år har levet op til de mål vi har sat os med et antal på lige fod med tidligere 

år. 

Desuden har vi igangsat et udvidet samarbejde med DanskHåndbold i forhold til udbuddet af inspirations-

kurser. 

 

Med venlig hilsen 

Torben Schou Malmros  

Formand  
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Talentudvalg  
For talent er det år 1 med den nye talentstruktur, noget der blev set frem mod med lige del spænding og 

frygt. 

Når DHF skulle overtage denne del, hvad skal vi så lave i udvalget var nok noget af det der rumsterede hos 

dem der arbejder med Talent. 

Der er stadig en masse at tage fat på for et talentudvalg og jeg selv har brugt tiden på at følge med i talent-

samlinger og have dialoger med klubtrænere, forældre og andre der har haft lyst til at vide mere om den nye 

struktur. 

Jeg har set flere samlinger på især drengesiden, og må sige at den intensitet og glæde der er at finde i hal-

lerne er fantastisk – der er ingen der skal komme og sige at vi mangler talent på Øst siden, der er masser af 

fantastiske spillere, og masser af super dygtige trænere – og med det nye Talent set up, så kommer vi til at 

følge flere af disse spillere i længere tid og ser dem udvikle sig. 

Jeg glæder mig til fortsat at følge med – i det der i første omgang er noget der kører et år mere, og tak til alle 

de mennesker der gør et kæmpe arbejde med at sikre, at talenttræninger er noget man glæder sig til at være 

en del af – som en årgang 09 dreng sagde til mig onsdag aften i Roskilde hallen, ”jeg har glædet mig så me-

get at jeg ikke har sovet de sidste 2 nætter” - så ved man da at vi rammer noget rigtigt 😊. 

 

Med venlig hilsen 

John Stilling-Laursen 

Formand 
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Arrangement og Facilitetsudvalg  
I AU arbejder vi altid på at skabe gode oplevelser. Gode oplevelser for alle vores ungdomsspillere, når de 

kommer til vores arrangementer. Gode oplevelser for de tilskuere, der finder vej til hallerne, hvori vi afvikler 

dem. Gode oplevelser for de foreninger der deltager, dem der venligt og beredvilligt stiller op som værter for 

vores arrangementer, samt alle andre der kunne have interesse heri. 

Ajax København var vært til DM-kval for U17- piger og drenge som blev afholdt for første gang i DanskHånd-

bold. Det var et godt arrangement med masser af gode kampe, samt rigtig mange tilskuere, som havde fun-

det vejen til Valby Hallen for at se de kommende talenter.  

Vores Ungdomspokal turneringer blev afviklet med ungdomspokal 1 af Hvidovre IF i Dansborghallen og Ung-

domspokal 2 af Ledøje-Smørum HK i Smørumhallen. Begge arrangementer var yderst vellykkede dage med 

masser af stemning og tilskuer, der skabte gode rammer for alle deltagere, såvel som tilskuere. Gode dage 

med masser af god håndbold til at vise vores sport flot frem. 

Vores afsluttende mesterskaber for U13 piger og drenge blev afholdt i Royal Stage med hjælp fra Hillerød 

HK. Det blev et super arrangement med gang i to haller, hvor der var masser af gode håndbold oplevelser og 

fuld fart på arrangementet, der blev afviklet på bedste vis. 

Det gjaldt også mesterskaberne for U15, som blev en fest i Roskilde Kongres & Idrætscenter i Roskilde, hvor 

Roskilde Håndbold var vores medarrangør.  

Med venlig hilsen 

Lars Dalsgaard 

Formand 
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Konsulenterne  
I sommeren 2023 overgik dansk håndbold til en ny struktur. Den store og synlige ændring er, at de 8 kredse i 

Jylland samt Fyns Håndbold Forbund er lagt sammen til 3 regioner, medlemsmæssigt på ca. samme stør-

relse som os her i Øst. 

For konsulenterne betyder den nye struktur, at det formelle ansættelsesforhold er ført tilbage til DanskHånd-

bold Øst, hvor det i en årrække har ligget centralt i DanskHåndbold. Rent fagligt er konsulenterne stadig til-

knyttet DanskHåndbolds udviklingsafdeling og den sparring der ligger i samarbejdet med vores konsulentkol-

leger i de andre regioner. I den nye struktur får alle udvalg i DanskHåndbold Øst også mulighed for sparring 

med en af de tre konsulenter. Rent formelt er Simon Guldager tilknyttet Børneudvalget og Talent, Morten 

Juul er tilknyttet Uddannelse og Unge. Undertegnede er tilknyttet Turnering, Dommer og Bestyrelsen. I den 

nye struktur har konsulenterne skiftet titel fra Udviklingskonsulenter til Foreningskonsulenter. 

I 2022 havde vi en pæn medlemsfremgang i Øst heldigvis fortsætter den udvikling også i 2023. Godt kæm-

pet i foreningerne! Vi har stort set fremgang i alle årgange. Vi kan konstatere at vi stadig er gode til at rekrut-

tere børn, mens det kniber lidt mere med at fastholde dem i ungdomsårgangene. Vi må være nysgerrige på 

hvad der er på spil hos de unge og samtidig være parate til at udvikle nye tilbud eller tilgange til de unge, 

hvis vi skal have flere til at være motiverede for at fortsætte med håndbold.  

Bl.a. for at bidrage til gode forhold for foreningerne fortsætter vi med vores indsats på det politiske område. 

På Folkemøde på Bornholm dyrker vi relationerne til politikere, beslutningstager, andre organisationer etc. Vi 

sætter foreningernes udfordringer og værdiskabelse på dagsordenen både på Folkemødet, men også når vi 

sætter Borgmestre og andre politikere i stævne til en landskamp eller andre relevante steder. I mødet med 

politikere eller administrative i det offentlige er det vores mål, at vi opleves som konstruktive og seriøse sam-

arbejdspartnere, hvad enten det gælder etablering af skoleforløb eller netop facilitetsudfordringer.  

Tak for et godt samarbejde til administration, konsulentkolleger, bestyrelse og udvalgsmedlemmer i Dansk-

Håndbold Øst. Kæmpe tak til foreningerne. Tænk på hvor meget glæde, fællesskab og værdi I skaber for 

utroligt mange børn, unge og voksne.   

På vegne af foreningskonsulenterne  

Med venlig hilsen 

Benny Salling  
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Økonomi – politisk beretning 

Regnskab 2023 

Budgettet for 2023 blev lagt efter en tæt og grundig dialog med alle udvalg og administrationen i HRØ, med 

henblik på at skabe en dybere forudsætning for, både et korrekt budget og for konsekvenserne af eventuelle 

afvigelser - både positivt og negativt.  

Der var ud fra ovenstående budgetteret med et underskud for 2023 på i alt kr. 742.500,  

Samlet set kommer HRØ ud af 2023 med et underskud på kr. 147.505, hvilket er en forbedring i forhold til 

budget på samlet kr. 594.995. Sidste år blev der foretaget en hensættelse på i alt kr. 350.000. Af hensættel-

sen er der fortsat overført kr. 200.000 til 2024. 

De primære forklaringer på det forbedrede resultat i forhold til budgettet, skal findes i bl.a. øgede indtægter 

ved afholdelse af niveaustævner (+ t.kr. 92) og Beach stævner (+t.kr.93), sparede omkostninger på dommer-

området (+t.kr. 151), Talentområdet (+ t.kr. 76), samt bestyrelsen (+t.kr. 34), som de største positive afvigel-

ser.  

Af negative afvigelser kan nævnes beslutningen om at ansætte en breddekommunikationsmedarbejder til 

dækning af alle fire regioner. Denne omkostninge var ikke budgetteret, og påvirker regnskabet med knap 

t.kr. 40.  

Den videreførte hensættelse på kr. 200.000 af sidste års overskud dækker fornyelse af materialer til Beach-

stævner (t.kr. 70), beklædning (t.kr. 70), samt udvikling af det administrative personale (t.kr. 60). 

Årets underskud på kr. 147.505 overføres til egenkapitalen.  

Budget 2024  

Det fremlagte budget for DanskHåndbold Østs aktiviteter for 2024, er lagt i tæt dialog mellem det politiske og 

det administrative system.  

I forbindelse med etableringen af et samlet økonomisk kompetencecenter for de fire regioner i DanskHånd-

bold, er der indført en ens kontoplan. Dette betyder også at budgettet er struktureret efter denne kontoplan 

og derfor fremstår, markant anderledes end det aflagte regnskab.  

Budgettet for 2024 udviser en forventning om et underskud på kr. 190.000. 

Årsagen til dette skal blandt andet findes i en ændret indtægtsstruktur på uddannelse, som følge af den ved-

tagne uddannelsesstrategi. Desuden er regionen påført nogle fælles omkostninger i forbindelse med den 

gennemførte omstrukturering, bla. Som følge af opgradering omkring HR, Jura, kommunikation, breddekon-

sulent og økonomisk kompetencecenter.  

 



 

 14 

Administrationen er desuden blevet tilført yderligere ressourcer i form af en femte administrativ medarbejder, 

samt de tre foreningskonsulenter, bl.a. for at øge kravet til øhet kvalitet overfor vores foreninger og politikere.  

Vi har i indeværende år fortsat arbejdet med skabe dybere sammenhænge i vores økonomiske grundlag og 

de bagvedliggende forudsætninger. Dette styrker både forståelsen og gennemsigtigheden i alle led af den 

økonomiske styring. 

Jeg vil gerne udtrykke en stor tak til samspillet med den øvrige bestyrelse, samt administrationen. Jeg ser 

frem til det videre arbejde.  

 

Med venlig hilsen 

Jacob Ludvig Olsen  

Økonomiansvarlig 
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Regnskab 2023 

Dansk Håndbold Øst     

 Budget 
2023 

Regnskab 
2023  

Kontingenter/holdafgifter:     

Kontingenter HRØ/DHF og holdafgifter DHF -60.900 -57.172 

     

Driftområde Turnering     

Udvalgsudgifter      

Udvalgsudgifter driftområde turnering 42.000 25.286 

Turneringer     

Sommerturnering:     

Indtægter modregnet udgifter sommerturnering -99.000 -122.205 

Vinterturnering:     

Indtægter modregnet udgifter vinterturnering -3.980.600 -3.928.492 

Ungdomspokalturnering:     

Indtægter modregnet udgifter ungdomspokalturnering -69.000 -81.120 

Landspokalturnering:     

Indtægter modregnet udgifter landspokalturnering -36.500 -36.775 

Niveaustævner:     

Indtægter modregnet udgifter niveaustævner -360.000 -452.093 

Østpokal:     

Indtægter modregnet udgifter Østpokal -6.500 753 

Beach Håndbold:     

Indtægter modregnet udgifter Beach Håndbold -435.000 -528.585 

     

Nettoindtægter turneringer i alt -4.986.600 -5.148.517 

     

Udvalgsudgifter      

Udvalgsudgifter dommerudvalg 25.000 26.001 

Dommerindtægter/-udgifter     

Uddannelse,dommerafregning, udvikling dommere -144.500 -297.377 

     

Dommerindtægter/-udgifter i alt -144.500 -297.377 

     

Driftområde Turnering / dommere i alt -5.064.100 -5.394.607 

     

Driftområde Uddannelse-, Børne-, Unge- og Talentudvalg     

Udvalgsudgifter Uddannelsesudvalg 23.300 11.439 

Kursusaktivitet     

Indtægter modregnet udgifter kursusaktiviteter -98.500 -123.782 

Indtægter modregnet udgifter dommeruddannelse og dommerkurser -35.400 -27.555 

     

Udvalgsudgifter Børneudvalg 18.300 8.011 

Børneaktiviteter     

Stævner     

Tilmeldingsgebyr modregnet udgifter stævner -83.100 -120.363 
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Øvrige breddeaktiviteter / børneaktiviteter     

Indtægter modregnet udgifter øvrige breddeaktiviteter 3.000 -4.700 

     

Udvalgsudgifter Ungeudvalg 5.000 1.071 

     

Aktiviteter Ungeudvalg 0 1.832 

   

   

Dansk Håndbold Øst     

 Budget 
2023 

Regnskab 
2023  

     

Udvalgsudgifter Seniorudvalg 6.500 120 

     

Aktiviteter Seniorudvalg -2.500 -2.000 

     

Udvalgsudgifter Talentudvalg 13.700 1.920 

     

Udgifter talentaktiviteter 156.800 92.793 

     

Driftområde Uddannelse-, Børne-, Unge- & Talentudvalg i 
alt 7.100 -161.214 

Arrangementudvalg     

Udvalgsudgifter arrangementudvalg 7.000 787 

     

Aktiviteter Arrangementudvalg 55.500 22.401 

     

Igangværende projekter     

Indtægter modregnet udgifter igangværende projekter 30.000 31.133 

     

Arrangementudvalg og projekter i alt 92.500 54.321 

     

Bestyrelse:     

Udgifter bestyrelse, repræsentantskabsmøde, foreningsmøder m.m. 405.000 391.877 

Strategiudvalg     

Udgifter strategiudvalg 31.000 10.055 

     

Bestyrelse + Strategiudvalg i alt 436.000 401.932 

     

Administration:     

Administrationsgebyr og varesalg:     

Indtægter administrationsgebyr + div. varesalg -700.000 -790.174 

Lokaleomkostninger:     

Lokaleomkostninger i alt 383.900 394.438 

Personale:     

Lønninger administration samt øvrige personaleomkostninger 4.070.800 4.182.040 

Lønkompensation COVID 19 21.000 20.932 

Administration:     

Administrationsudgifter inkl. konsulentomkostninger  1.573.200 1.506.336 

Kompensation faste udgifter COVID 19 0 0 
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Administration i alt 5.348.900 5.313.572 

     

Renter:     

Renteudgift bank, renteindtægt foreninger, kursregulering mm -17.000 -23.876 

Renter i alt -17.000 -23.876 

     

Afskrivninger:     

Afskrivninger foreninger / inventar 0 14.549 

Afskrivninger i alt 0 14.549 

Årets resultat 742.500 147.505 

     

Hensættelser:     

Hensat til 2023   0 

   

     

Årets resultat fordeles således     

Overført til næste år   147.505 

     

 0 147.505 
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Statusopgørelse pr. 31.12.2023    

 31-12-2023  31-12-2022 

Aktiver:      

Anlægsaktiver:      

Inventar, Auto, Edb-udstyr 0  0 
      

Anlægsaktiver i alt 0  0 

      

Omsætningsaktiver:      
      

Diverse tilgodehavender:      

Tilgodehavender hos foreninger m.m. 2.575.002  2.790.080 

Lager præmier børnestævner m.m. 54.234  128.004 

Forudbetalte omkostninger 38.775  32.695 

Andre tilgodehavender 3.829  -589 
      

Likvide beholdninger  2.265.595  2.199.285 

Aktiebeholdning Sparekassen Sjælland 65.335  63.275 

      

Omsætningsaktiver i alt 5.002.770  5.212.750 

      

Aktiver i alt 5.002.770  5.212.750 

      

Passiver:      

Egenkapital:      

Overført resultat primo 2.331.245  2.278.914 

Periodens resultat -147.505  52.331 

Overført resultat ultimo 2.183.740  2.331.245 

Hensættelser primo 0  0 

Hensættelser ultimo 200.000  350.000 

Egenkapital i alt 2.383.740   2.681.245 

      

Gæld      

Kortfristet gæld:      
Aconto opkrævet dommerhonorar modregnet ud-
bet.2.+3.div.dm. 517.335  673.878 

Skyldige opkrævede bropuljer, forsikringer DHF 0  3.840 

Rejsepulje 146.482  195.483 

Skyldige bropuljer HRØ 0  0 

Skyldige dommere 342  0 

Skyldige feriepenge, Skat og ATP 230.722  130.519 

Skyldige udvalgsudgifter      

Skyldige øvrige udgifter 295.735  98.845 

Periodeafgrænsningsposter 1.428.414  1.428.940 
      

Kortfristet gæld i alt 2.619.030  2.531.505 

      

      

Passiver i alt 5.002.770  5.212.750 



 

 19 

Budget 2024 

Driftsbudget for 1. januar - 31. december 2024 

    Budget  Realiseret  Afv.   

    2024  2023  B24 vs. R23   

    I alt  I alt  I alt   

    t.kr  t.kr  t.kr   

         
  

Tilskud (1100)    1.097  659  438   

Kontingenter (1200)    207  129  78   

Turneringsgebyrer (1300)    8.908  8902  6 
  

Bøder og flyttegebyrer (1400)   700  736  -36   

Kursusindtægter (1500)    70  223  -153   

Bredde aktiviteter indt. (1600)   1.793  1937  -144   

Finansiering (1700)    10  13  -3   

Diverse indtægter (1800)    0  2  -2 
  

Indtægter i alt    12.785  12.601  184   

         
  

         
  

Talentsamling (2200)    300  93  -207   

Kursusudgifter (2500)    66  121  55   

Breddeaktiviteter (2600)    787  647  -140   

Dommerudgifter(3000)    4.105  4663  558   

Repræsentation (4100)    19  5  -14   

Personaleudgifter (4200)    5.482  5497  15   

Ekstern support (4300)    1.013  559  -454   

Kontorhold (4400)    191  283  92   

Lokaleleje (4500)    404  394  -10   

Mødevirksomhed (5000)    608  482  -126   

Finansering (6000)    0  4  4   

Udgifter i alt    12.975  12.748  -227   

         
  

Årets resultat    -190  -147   -43   
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Revisions påtegning 

 
Til bestyrelsen i Dansk Håndbold Øst  

Konklusion  

Vi har revideret årsregnskabet for Dansk Håndbold Øst for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2023, der 

omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse og balance. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregn-

skabsloven, dog med tilvalgte modifikationer hertil i relation til foreningens særkende.  

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af Dansk Håndbold Øst’s aktiver, passi-

ver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 

1. januar - 31. december 2023 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

GLOBAL REVISION APS 

Registrerede revisorer 

CVR nr. 28 12 17 17 

Eddie Holstebro 

Registreret revisor 

MNE-nr. mne11067 

Uddrag fra Revisionsprotokollatet 

Konklusion på revisionen af årsregnskabet for 2023 

Revisionens mål og omfang samt ansvaret for regnskabsaflæggelsen er omtalt i vores opdaterede revisions-

protokollat af 10. maj 2022. Revisionsprotokollatet er alene udarbejdet til brug for ledelsen og forudsættes 

ikke anvendt af andre eller til andre formål. 

Revisionen er udført i overensstemmelse med de internationale standarder om revision og yderligere krav 

ifølge dansk revisorlovgivning med det formål at udtrykke en konklusion om, hvorvidt årsregnskabet giver et 

retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling samt resultatet af foreningens aktivi-

teter i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Revisionen har ikke givet anledning til at modificere vores konklusion eller fremhæve forhold og/eller rappor-

tering om ledelsesansvar mv. i vores påtegning på årsregnskabet. 

• Fremhævelse af forhold vedrørende revisionen 

Hvis ledelsen godkender årsrapporten i den foreliggende form, og der ikke fremkommer yderligere oplysnin-

ger under behandlingen af årsrapporten, vil vi forsyne årsregnskabet med en påtegning uden modifikationer 

til konklusionen og med fremhævelse af forhold omkring budgettal. 
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Forslag 
 
Bestyrelsen stiller følgende 2 forslag om ændring af lovene for DanskHåndbold Øst  
 

Forslag nr. 1  
 
Ændring af lovenes § 6.2  
 
Nuværende ordlyd: 
 
”En person valgt til en post jf. punkt 2 og 4 fratræder ved førstkommende repræsentantskabsmøde efter at 
vedkommende er fyldt 70 år.” 

Foreslås ændret til: 

”En person valgt til en post jf. punkt 6.1.2 fratræder ved førstkommende repræsentantskabsmøde efter at 

vedkommende er fyldt 70 år. Dette gælder dog ikke udpegede personer jf. punkt 6.1.4”  

 

Forslag nr. 2  
 
Ændring af lovenes § 8.2  
 
Nuværende ordlyd: 

Regionens bestyrelse, der består af 7 medlemmer, jf. punkt 11, er fødte medlemmer af repræsentantskabet.  

Foreslås ændret til: 

Regionens bestyrelse, der består af 9 medlemmer, jf. punkt 11, er fødte medlemmer af repræsentantskabet.  

 


