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Dagsorden jf. lovenes § 9.3

1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsens formand og formeendene for de nedsatte udvalg afleegger beretning.

3. Det reviderede regnskab foreleegges til godkendelse og orientering om budgettet for det
igangveerende regnskabsar.

4. Behandling af indkomne forslag til regionens love.
5. Valg

a. | ulige arstal veelges:
= Bestyrelsens formand og @gkonomiansvarlig

= Formand for:

 Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1

» Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6
» Barneudvalget, jf. punkt 14.3.4
* Evt. ad hoc-udvalg

b. I lige Arstal voelges:
= Neestformand (kan samtidig veere udvalgsformand)

= Formand for:

« Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2
» Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3
 Turneringsudvalget for @vrige roekker, jf. punkt 14.3.5

* Evt. ad hoc-udvalg

6. Valg af nyt bestyrelsesmedlem eller udvalgsmedlem, hvis der foreligger forfald som defineret i punkt
11.3.4 og 15.4 i regionens love.

7. Valg af revisor, jf. punkt 17.2.

8. Eventuelt.
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Formandens beretning

DanskHandbold - en sport i fremgang

DanskHandbold star staerkere end nogensinde far. Vores sport er i absolut topform — bade
bredde og elite blomstrer, og vi oplever en markant medlemsveaekst pa tveers af alle
aldersgrupper. Vores landshold har igen leveret imponerende resultater, og de danske farver
har prydet medaljeskamlerne ved bade EM, VM og OL. Det geelder ikke kun vores A-landshold,
men ogsa vores ungdomslandshold, der kontinuerligt viser, at fremtiden for dansk handbold
erlys.

Samtidig har vores Beachlandshold markeret sig steerkt pa den internationale scene, hvor
bade herrer og damer har vist, at dansk Beach Handball er med helt i toppen. Deres
preestationer understreger den brede udvikling af handboldsporten i Danmark og bidrager til
at styrke vores position som en af verdens fgrende handboldnationer.

Bag denne succes ligger et teet samarbejde mellem bredde og elite. En steerk og
velfungerende bredde skaber fgdekaeden op mod eliten, mens eliten til gengaeld inspirerer og
motiverer bgrn og unge til at tage deli handboldfeellesskabet. DanskHandbolds veerdier om
feellesskab og udvikling ses tydeligt i den stigende tilslutning til sporten, og der er skabt en
enorm sammenhangskraft i hdndbold-Danmark.

Vores sport formar at samle tusindvis af mennesker — bade pa og uden for banen. Senest
oplevede vi en sand folkefest i Boxen, hvor der var rift om pladserne, nar vores landshold
spillede. Vi har en verdensklasse Fan Zone og en stolt tradition for at skabe uforglemmelige
handboldoplevelser. Og vi har flere store begivenheder at se frem tili de kommende ar.

DanskHandbold Nord - en steerk region i veekst

Den beslutning, der blev taget den 4. februar 2023 pa DHF's ekstraordineere
repreesentantskabsmade — nemlig at nedlaegge de tre forbund, HRQJ, FHF og JHF, for at skabe
fire nye regioner — har nu haft sit fgrste hele levear. Med denne omstrukturering fulgte nye
arbejdsgange, samarbejder og et styrket fokus pa at udvikle handbolden i hele landet.

Her i DanskHandbold Nord kan vi tydeligt meerke den nationale fremgang. Medlemsantallet er
stigende, og flere hold end nogensinde deltager i turneringer. | oktober 2024 havde vi 1.424
registrerede hold, og ved arsskiftet var tallet steget til 1.533. Denne udvikling er et resultat af
det enorme arbejde, der udfares i vores klubber, af treenere, spillere, frivillige og alle andre, der
hver dag braender for handbolden.
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Syddjurs

Vores organisation og administration

For at understgtte denne positive udvikling har vi en steerk organisation i DanskHandbold
Nord. Vores bestyrelse, udvalg og administration arbejder taeet sammen for at skabe de bedst
mulige rammer for vores klubber.

DanskHandbold Nord bestyrelse:
¢ Formand: Peter Jensen (Hjallerup)
e Nastformand & Beach: Mogens Bay (Fjerritslev)
¢ @konomi: Allan Enevoldsen (Randers)
e Fmd. Bgrneudvalg: Lars Ole Skjgnning (Aars)
e Fmd. Ungeudvalg: Anja Thomadsen (Stavring)
e Fmd. Talentudvalg: Michael Abildgaard (Aabybro)
e Fmd. Turneringsudvalg: Morten Eliasen (Stavring)
e Fmd. Dommerudvalg: Peter Schumacher (Glesborg)

e Fmd. Uddannelsesudvalg: Simon Saugstrup (Aalborg)
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Administration:
e Regionschef: Jarn Thomsen
e Turnering, Talent og Unge: Edvard Meyenburg Buus
e Turnering, Talent og Unge: Lisbeth Winther Sadolin
e Uddannelse, Dommere og Web: Marc Holm Munk Sgnderriis
e« Dommere og Bgrn: Jannie Stougard Hunniche
e Dommere, Beach og Barn: Emma Steffin
e Foreningskonsulent: Jens Ulnits
e Foreningskonsulent: Henrik Elkjaer
e Foreningskonsulent: Andreas Kronborg

Vores administration arbejder hardt for at understgtte klubberne og sikre, at alle har adgang til
den ngdvendige hjeelp og vejledning. Efter seesonafslutningen sidste sommer blev der
foretaget aendringer i vores kontorfaciliteter, hvor personalet flyttede til nye, tidssvarende
lokaler i samme kontorhus i Hobro. De nye faciliteter giver os optimale rammer for en effektiv
arbejdsdag med moderne IT- og mgdefaciliteter til bestyrelsen og fagudvalgene samt fleksible
arbejdspladser til konsulenter og besggende kollegaer fra DanskHandbold. Flytningen har
forbedret vores muligheder for samarbejde og sikrer, at vi fortsat kan yde den bedste service
til klubberne.

DanskHandbold Nords gkonomi

@konomien har veeret en udfordring i opstarten af DanskHandbold Nord. Pa sidste ars
repraesentantskabsmade blev vi mgdt med velberettiget kritik af niveauet for
holdtilmeldingsgebyrer og andre omkostninger. Flere klubber har oplevet, at det er blevet
dyrere at drive handboldklub i forhold til det tidligere setup.

Baggrunden for disse udfordringer er, at vores region blev skabt ved en sammenleegning af tre
kredse samt dele af JHF. Det betad, at vi skulle samle fire forskellige sgkonomiske modeller til
én feelles struktur, hvilket har veeret en omfattende proces.

Pa baggrund af input fra sidste ars mgde har vi afholdt klubmader, hvor den gkonomiske
situation er blevet gennemgaet. Et af de gennemgaende gnsker fra klubberne har veeret
gennemesigtighed og stabilitet i skonomien. Transparens er ikke et problem, men vi har veeret
udfordrede i forhold til at fastseette det rette niveau for regionsdriften.
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Vi har nu veeret i treeningslejr i 12 ar og kan preesentere et realistisk og gennemsigtigt budget
for 2025 med et fornuftigt omkostningsniveau. Vi skal ikke akkumulere overskud —vi skal ga i
nul med et lille plus.

Den medlemsfremgang, vi oplever, har dog en direkte positiv effekt pd skonomien, hvilket i sig
selv er en luksusudfordring. dgede medlemstal medfarer en gget omsaetning, men det gar det
ogsa vanskeligt at garantere helt stabile omkostninger fra seeson til seeson. Vores mal er
fortsat at sikre en baeredygtig gskonomi, der understatter handboldens udvikling i regionen.

Egenkapital

Allan vil senere give en mere detaljeret gennemgang af gkonomien, men jeg kan lgfte slaret
for, at vi har en solid egenkapital. Det er ikke hensigten at akkumulere midler - vivil hellere
investere i klubberne og aktiviteter i regionen. Vi vil naturligvis have en passende reserve, men
vi gnsker ogsa at kanalisere midlerne tilbage til handboldmiljget.

Derfor vil vi i det kommende ar indkalde til dialogmgader med klubberne for at diskutere,
hvordan vi bedst anvender disse midler til gavn for hAndbolden i DanskHandbold Nord.

Den nye struktur og fremtiden for DanskHandbold Nord

Vi har nu veeret i den nye regionale struktur i godt to ar, og implementeringen er godt pa vej.
De seks fagudvalg er i fuld gang med at forme deres arbejdsomrader, og vi begynder at se de
positive resultater af den nye organisering.

| de seneste to ar har en politisk valgt repreesentant i DanskHandbolds bestyrelse haft
ansvaret for ledelsen af strukturprocessen sammen med styregruppen. Nar vi nar
DanskHandbolds repraesentantskabsmgde i juni, vil det blive indstillet, at styregruppen
lukkes ned. Dog vil den politisk valgte person fortseette med at arbejde pa udvalgte
fokuspunkter og malepunkter (KPI’er) for at sikre, at processen fortsaetter med at udvikle sig i
den gnskede retning.

Vi er kommet langt i strukturprocessen, men der er stadig omrader, der kraever yderligere
arbejde. Derfor foreslas det, at den politisk valgte implementeringsansvarlige fortseetter med
fokus pa disse omrader i mindst et &r mere.

Fremadrettet vil vi fortsat arbejde for at optimere de regionale processer og sikre, at vores
klubber oplever en velfungerende, tilgaengelig og gennemsigtig organisation.

Temperaturmaling

| forbindelse med implementeringen af den nye struktur har DanskHandbold gennemfart en
temperaturmaling for at fa en status pa, hvordan den opleves af administration, politikere og
foreninger. Malingen viser generelt positive tendenser i DanskHandbold Nord, hvor vi pa de
fleste omrader ligger over landsgennemsnittet. Der er seerligt haje scorer pa samarbejdet
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mellem administration og politikere samt pa hurtigere beslutningsveje og faglig understattelse
af det politiske arbejde.

Dog peger undersggelsen ogsa pa omrader, hvor vi fortsat kan styrke vores indsats — herunder
hvordan vi bedst understgtter foreningsledere i deres arbejde med at fastholde og rekruttere
medlemmer og frivillige.

Temperaturmalingen er fgrste skridti en leengere evaluering, og vi ser frem til den endelige
maling i 2025, som vil give et endnu tydeligere billede af udviklingen.

Tak for indsatsen - sammen lgfter vi handbolden

Det er feellesskabet og det store arbejde, der hver dag leegges i klubberne, der gar handbolden
tilden sport, vi kender og elsker. Uden de mange frivillige treenere, ledere, spillere, dommere
og foreeldre ville vi ikke opleve den positive udvikling, vi seri dag.

En stor tak skal lyde til vores medarbejdere i administrationen, der dagligt arbejder for at
understgtte og styrke handbolden i regionen. Tak til bestyrelsen og udvalgene for deres
engagement og dedikation til at udvikle sporten. Og ikke mindst — en keempe tak til klubberne,
der hver dag skaber fantastiske handboldoplevelser for barn, unge og voksne.

Vi ser frem til endnu et steerkt ar for DanskHandbold Nord, hvor vi sammen fortsaetter med at
udvikle vores sport og skabe de bedste rammer for alle handboldelskere i regionen.

Peter Jensen
Formand, DanskHandbold Nord
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Borneudvalgets beretning

Her i Barnehgjde kan vi se tilbage pa endnu et fantastisk handboldar - og sikke et ar, det har
veeret! Det er med stor glaede og stolthed, at jeg som formand for barneudvalget i
DanskHandbold Nord kan se tilbage pa et ar fyldt med faellesskab, udvikling, fremgang og en
masse rigtig sjov handbold for vores bgrn.

Nar vi i udvalget tager rundt i regionen og besgger hallerne, bliver vi gang pa gang bekraeftet i,
at barnehandbolden lever i bedste velgdende - og ikke bare lever, men blomstrer!

Trille og Trolle handbold

For bgrnene i alderen 2-5 ar har vii ar for fgrste gang rullet Trille Trolle Events ud - og sikke en
oplevelse det har veeret!

Bgrnene har kastet sig ud i Skovsumpen, Teelletrold, Sneboldkamp og Isvaffelstafet, og jeg
kunne blive ved - alt sammen bygget op omkring vores Trille og Trolle aktivitetskort, hvor vi har
tilfajet sma historier, der gar legen endnu sjovere. For leg er preecis dét, det hele handler om -
vi leger nemlig "Vi spiller handbold"!

Og hvad er sa prikken over i’et? Jo, selvfglgelig, at vi til sidst teeller: 71, 2, 3...12-der kom en
trold! — og sa kommer Trille og Trolle ind og overreekker medaljer og diplomer til barnene. Det
hele afsluttes med saft, frugt og kage — for sddan en dag kreever selvfglgelig en festlig
afslutning.

Er det en succes? JA! Det synes vi, og vi har kun faet positive tilbagemeldinger fra de klubber,
der har vaeret med. Men vi vil gerne have endnu flere med naeste ar!

Vived dog, at det kreever en lille kultureendring hos bade foreeldre og treenere. Mange synes
maske, det er langt at kare 35-50 km for en handboldaktivitet, men mon ikke barnene synes,
at en dagihallen med Trille og Trolle er sjovere end en tur i storcentret?

Barnehandbolden

Forvores U6, U7 og U8-spillere har vii denne saeson afholdt omkring 50 bgrnestaevner fordelt
over hele regionen — og med mere end 1.100 hold tilmeldt kan vi roligt sige, at
bgrnehandbolden har det godt!

Vi hariarintroduceret diplomer med klistermaerker i form af bolde, som barnene samler pa
for hvert staevne, de deltageri. Det er selvfalgelig helt frivilligt for treenerne, om de vil bruge
dem, men vi har oplevet stor opbakning, sa en stor tak til alle de klubber og treenere, der har
tagetidéen til sig.

Men det er ikke kun i vores udvalg, der teenkes i nye baner — klubberne har virkelig vist
kreativitet i ar!
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¢ Nogle har lavet indlgb med musik og speaker.

e Andre har afholdt Halloween-staevne, hvor barnene matte spille i udklaedning i en
(u)hyggeligt pyntet hal!

e | pauserne har der veeret monsterdans, kageboder og sjove aktiviteter.

Disse fantastiske initiativer gar, at steevnerne bliver til meget mere end bare handbold - de
bliver en oplevelse! Det er jer klubber og jer frivillige, der gar dette muligt, og det skal | have en
keempe tak for!

U9-U13 - nye initiativer og flere hold

| samarbejde med Unge- og Turneringsudvalget har vi i ar prgvet noget helt nyt-U13
Natsteevne!

Forestil jer en flok forventningsfulde barn, der mgder op kl. 20 om aftenen, klar til en hel nat
med handbold. De spiller kampe til kl. 07 nseste morgen, men det er ikke kun handbold — der
var ogsa midnatsbesgg i svsegmmehallen og feelles hygge, sa spillerne bade fik sved pa panden
og tid til at leere hinanden bedre at kende.

Vi ser allerede nu pa muligheden for at gentage succesen, for vi skal teenke nyt og anderledes,
hvis vi vil fastholde de unge spillere.

Og apropos fastholdelse - vi har set en stor fremgang i antallet af tilmeldte hold i ar!
Men vi ma ikke tro, at arbejdet stopper her. Nu skal vi leegge kreefter i at fastholde bgrnene i
sporten, og det kraever, at vi alle teenker i nye lgsninger:

Skalvi sende flere treenere pa kursus, sa de kan blive endnu bedre?
Skal vi skabe flere sociale arrangementer fgr og efter handbolden?

Skal vi give barnene en oplevelse, der reekker ud over selve treeningen?

Foraeldre og bgrn forventer en helhedsoplevelse i dag — og vi konkurrerer ikke laengere kun
med Bamse og Kyllingen i fiernsynet. | dag er bgrnene omgivet af utallige fritidstilbud, sociale
medier og streamingtjenester, der keemper om deres opmaerksomhed. Derfor skal vi sikre, at
handbold fortsat er det sjoveste valg!

Tak for indsatsen!

Til sidst skal der lyde en stor tak til alle de frivillige i klubberne — uden jer var alt dette ikke
muligt!

Ogsa en keempe tak til mit udvalg, der uge efter uge er ude til steevner og events, uddeler
diplomer, agerer instruktarer til Trille Trolle Events og er aktive i vores mgder. Jeres indsats gar
en keempe forskel!

Og selvfalgelig tak til vores konsulenter og kontormedarbejdere — med jer lykkes vi altid!
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Vi gleeder os til endnu et fantastisk &r med bgrnehandbold - lad os sammen fortseette
arbejdet for, at barnene far verdens bedste start pa handboldlivet!

Lars Ole Vandrup Skjonning
Formand for Berneudvalget, DanskHandbold Nord
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Ungeudvalgets beretning

Det har bade nationalt og regionalt veeret et fantastisk ar for DanskHandbold, og det skyldes
ikke mindst den keempe indsats, der ydes ude i klubberne. Uanset om det er landsholdenes
succes eller det store arbejde, der dagligt bliver lagt i foreningerne, kan vi se en positiv
afsmitning pa antallet af hold og medlemmer i vores region.

| DanskHandbold Nord kan vi igen i denne seseson mgnstre fremgang, bade i antal hold og
antal medlemmer, hos bgrn, unge og voksne.

Sammenlignet med sidste ar har vi oplevet en positiv udvikling i antallet af hold. | seeson
2023/2024 sa vi en fremgang pa 102 hold fra oktober til december, og den samme tendens har
vi set i denne saeson, hvor vi i oktober 2024 havde 1.424 hold, og ved arsskiftet var antallet
steget til 1.533.

Denne stabile veekst vidner om den steerke indsats, der ydes i klubberne og af alle involverede
i DanskHandbold Nord.

| sidste ars beretning skrev jeg, at det nationale ungeudvalg havde haft lidt sveert ved at finde
fodfeeste i den nye struktur, og at det havde smittet af pa det regionale arbejde i ungeudvalget.
Vi er alle begejstrede for den nye struktur, men det var i starten ikke klart defineret, hvad
underudvalgenes ansvarsopgaver og -omrader var. | lgbet af det sidste ar er det heldigvis
blevet tydeligere, og vi foler ikke laeengere, at vi famler i blinde.

Det fgrste ar i ungeudvalget var primeert preeget af politiske diskussioner og input til
DanskHandbolds bestyrelse om emner, der omhandler ungdom. | labet af det sidste ar har vi
afprgvet diverse initiativer, tiltag og aktiviteter, og her har den nye struktur veeret med til, at der
er vaesentlig kortere vej fra idé til handling.

Samarbejde pa tveers af udvalg
En del af ungeudvalgets aktiviteter foregar i samarbejde med andre udvalg. Blandt andet:

« Beach-ad hoc-udvalget: Ungeudvalget har to repreesentanter i beach-ad hoc-
udvalget. Her arbejdes der pa tveers af flere af de stdende udvalg for at skabe steevner
og dermed gode og anderledes oplevelser for barn, unge og voksne i sommerhalvaret.

e U23-staevner: Der har indtil nu veeret forsggt afviklet to U23-steevner i samarbejde
med turneringsudvalget. Staevnerne er for seks argange og er med til at lette
overgangen fra ungdomshandbold til seniorhandbold. Der er planlagt endnu et staevne
i Dronninglundhallerne fredag den 4. april om aftenen, hvor vi haber pa stor opbakning.

e U13 Natstaevne: Der har veeret afholdt U13-natstaevne i Bjerringbro ldraets- og
Kulturcenter natten mellem fredag den 28. februar og lardag den 1. marts. Udover
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handbold hele natten var der adgang til sysgmmehal, hygge og sjov pa tveers. Steevnet
blev afholdt i samarbejde med bgrneudvalget og turneringsudvalget.

e U15 Natstaevne & Ungenetveerksmgde: Derudover har vi arrangeret og afviklet et
natsteevne for U15-hold i Hobro Idraetscenter natten mellem den 8. og 9. november
samt inviteret til et ungenetveerksmgde i Rosendal Idreetsforum. Her var temaet "unges
inddragelse i foreningerne", og datoen for naeste made er allerede fastlagt: Seet krydsi
kalenderen mandag den 19. maj.

Fornyelse og rekruttering af medlemmer

Det kan betale sig at veere nytaenkende. Er der for eksempel nye malgrupper, man kan starte
handbold for? Kan treeningen arrangeres pa andre mader? Nogle klubber har allerede fundet
svarene pa disse spargsmal, og det har givet nye medlemmer — og for nogle endda i stor stil.

Mit rad er at s@ge inspiration hos andre klubber og vores konsulenter i DanskHandbold Nord.
Hvis man har faet en god idé, opfordrer jeg til at dele den, s andre ogsa kan fa glaede af den.
Flere handboldspillere i klubberne gavner os alle. Vi skal ikke hvile pa laurbeerrene, meni
stedet fortsaette det store arbejde med at fastholde medlemmer og samtidig leegge energii at
rekruttere nye spillere til verdens bedste sport.

Ungeudvalget er allerede godt i gang med at taenke nyt og planleegge aktiviteter for den
kommende seeson, men vi er altid modtagelige for gode idéer og forslag. Tav ikke med at
kontakte os, hvis vi kan samarbejde om at afprgve nye tiltag.

Nationale tiltag - "Kamptilbud"

Pa nationalt plan er projekt "Kamptilbud" blevet igangsat, og det er noget, | fremadrettet vil
komme til at hgre meget mere om.

Projektet har til formal at udvikle og modernisere DanskHandbolds kamptilbud, sa det bedre
matcher spillernes behov og gnsker. Der arbejdes med nye spilformer, fleksible
turneringsstrukturer og bedre organisering af kampe, sa flere far lyst og mulighed for at spille
handbold.

DanskHandbold vil lebende teste nye koncepter i samarbejde med klubber og udvalg for at
sikre, at kamptilbuddene udvikler sig i takt med aendringer i samfundet og spillernes livsstil.
Fokus er pa at skabe en endnu bedre kampoplevelse, bade sportsligt og organisatorisk,
samtidig med at gkonomien bag kamptilbuddene forbliver beeredygtig.

Klubberne vil blive involveret i processen gennem pilotprojekter, dialogmader og feedback fra
spillere og treenere. Formalet er at sikre, at fremtidens kamptilbud fortsat ggr handbold til en
attraktiv og tilgeengelig sport for alle.
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Lad os sammen arbejde for at holde skruen lige i vandet og skabe de bedste rammer for
medlemmerne — bade bgrn, unge og voksne.

Anja Thomadsen
Formand for Ungeudvalget, DanskHdndbold Nord
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Turneringsudvalgets beretning

Endnu et ar er gdet, hvor den nye struktur for alvor er blevet implementeret. Vi har veennet os
til at tale om regionen i stedet for kredsen, og vi har arbejdet malrettet med at tilpasse og
optimere turneringen.

Selvom turneringen overordnet set har bevaret sin form, har der alligevel veeret enkelte
vaesentlige aendringer, som vi i Turneringsudvalget har mattet tage stilling til og treeffe
beslutninger om.

Sommerturnering blev en realitet

Det har ikke tidligere veeret fast praksis at udbyde en sommerturnering i de tre tidligere kredse.
Men efter flere forespargsler fra foreningerne tog vi hurtigt initiativ til at udbyde en samlet
sommerturnering i hele regionen. Initiativet blev taget godt imod, ogi alt 136 hold deltog i
turneringen, hvilket understreger behovet for denne type kamptilbud.

Nyt format i 3. division

Den stgrste forandring i &r har uden tvivl veeret overgangen fra en ligeud-turnering i 3. division
for bade kvinder og herrer til en ny turneringsstruktur med ombrydning til jul. Dette har
resulteret i flere puljer med feerre hold i hver.

For holdene har det betydet, at der nu er mulighed for nedrykning til jul, men samtidig er der
ogsa en gulerod for de bedste hold i Danmarksserien, hvor puljevinderne kan rykke op i 3.
division ved arsskiftet.

Pokalkampe og Final4 for ungdom

For vores ungdomshold har pokalkampe veeret et speendende supplement til den almindelige
turnering. | marts 2024 blev der afholdt Final4 i bade U13- og U15-reekkerne, og vi vil gerne
give stor ros til de foreninger, der stod for afviklingen. Flere steder blev kampene krydret med
bade speaker og musik, hvilket skabte en rigtig god ramme for staevnet.

Online mgder med foreningerne

| lgbet af aret har vi afholdt fire online mgder, hvor alle foreninger har veeret inviteret til at
deltage —to mader som afslutning pa seesonen og to opstartsmgder for den nye szeson.
Desveerre har vi oplevet begraenset tilslutning til disse mader.

Vivil derfor gerne opfordre jer foreninger til at prioritere disse mgder, da de giver en oplagt
mulighed for at stille spgrgsmal og komme med input til turneringen. Der deltager ogsa
medarbejdere fra administrationen, som kan svare pa praktiske spgrgsmal.
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Sterst medlemsfremgang i DanskHandbold Nord

Vi kan med stor gleede konstatere, at vi — takket veere jer foreninger og jeres fantastiske
frivillige — har vendt udviklingen med faldende holdtilmeldinger.

Region Nord er i gjeblikket den region i DanskHandbold med den stgrste fremgang i antallet af
hold, bade i efteraret 2024 og ifalge de nyeste tal for foraret 2025. Fra oktober til december
2024 har vi oplevet en vaekst pa 109 hold, hvor antallet af registrerede hold steg fra 1.424 til
1.533. Dette er et steerkt vidnesbyrd om den imponerende indsats, der dagligt leegges i
klubberne og blandt alle aktgrer i regionen.

Udvalgets sammensatning
Turneringsudvalget har i det forgangne ar bestaet af:
e Sogren Riis Jensen
« Jakob Damgaard Andersen
e Jesper Pallisgaard
e Jens Peter Hougaard
e Kim Christensen

¢ Morten Eliasen (formand)

Afsluttende bemaerkninger

Jeg vil gerne takke alle foreninger, mine kollegaer i Turneringsudvalget, DanskHandbolds
Turneringsudvalg, bestyrelsen i Region Nord samt medarbejderne i administrationen, der hver
dag yder en keempe indsats og altid star klar med hjeaelp, nar behovet opstar.

Morten Eliasen
Formand for Tuneringsudvalget, DanskHandbold Nord
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Dommerudvalgets beretning

Dommerudvalgsformandens beretning

Sa ervi klar til at forteelle om, hvordan det er gaet siden sidst. Vi har faet to nye medarbejdere
pa kontoret, som blev kartind hen over sommeren, samtidig med at vi etablerede et nyt
dommerudvalg. Derudover afsluttede vi sidste saeson og forberedte os pa Beach Handball.

For at fuldende det hele prgvede vi at afholde tre OB-mgder for vores dommere far
sommerferien, hvilket viste sig at veere en succes for bAde dommere, klubber og staevner i
opstarten. Vi havde cirka 50 % af vores aktive dommere igennem, hvilket var positivt i forhold
til vores foreninger og staevner. Det betgd, at disse dommere allerede inden sommerferien
havde gennemfgrt OB-mgadet, klaret deres lgbetest og dermed var klar til at demme fra starten
af den nye saeson.

Initiativer og udvikling

Vi arbejder konstant pa forbedringer til gavn for vores kunder. | ar har vi haft fokus p4 at
optimere vores udviklingsomrade, sa vores dommere kan blive bedre i de hgjeste raekker. Som
en del af denne indsats har vi gennemfart et forsgg med "Udvikler - udvikler", hvor de, der
observerer dommerne, ogsa selv blev evalueret. Dette er et led i vores overordnede strategi
om lgbende at forbedre vores produkt over for bade foreningerne, udviklerne og dommerne.

Vi har haft stor fokus pa de nye dommere og at fa dem igennem vejlederforlgbet. Det har
kunnet lade sig gare med hjeelp fra vores udviklere. | ar er der blevet uddannet 200 nye
dommere, hvoraf 73 har veeret aktive i 2024.

Vi har ogsa oprettet en pigegruppe, hvor tanken er, at deltagerne kan stgtte hinanden, sparre,
udveksle idéer og drafte problemstillinger ved at veere kvinde i en mandsdomineret verden.
Der har allerede veeret nogle mader, og en samling er pa vej, hvilket vi er meget spaendte pa. Vi
har i gjeblikket 54 kvinde-/pigedommere og haber at tiltreekke endnu flere i fremtiden.

Derudover har en gruppe unge dommere gnsket at etablere en ungdomsgruppe, hvilket vi har
bakket op om. Vi har opfordret dem til at komme med forslag til, hvordan gruppen skal fungere
—om den skal veere social, have en aldersgraense for deltagelse osv. Det er fantastisk at se
engagementet og de nye idéer

| DanskHandbold Nord har vi faet en bredde-dommeransvarlig, som dommerudvalget kan
s@ge hjeelp hos i det daglige — bade i forhold til regler og generelle spgrgsmal. Denne person
arbejder ogsa pa tvaers af regionerne for at sikre bedre sammenhaeng og ensartede
retningslinjer. Vi er kommet rigtig langt med dette arbejde i ar.
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Pasaetning og IT-optimering

Pasaetningen af dommere er blevet aendret, s én person nu handterer pdsaetningen af D3- og
GO0-kampe i hele regionen. Denne centraliserede tilgang har resulteret i en mere afbalanceret
fordeling af kampe, da den pasaetningsansvarlige lgbende benytter systemet til at fa et
overblik over, hvor mange kampe den enkelte dommer i vores gverste gruppering far tildelt.
Det skal understreges, at antallet af pasaetninger pr. dommer ikke kan sammenlignes direkte,
da faktorer som geografi, tilgeengelighed, individuelt fravaer og makkerfraveer alle pavirker
fordelingen.

Et omrade, vi stadig arbejder p4a, er at optimere computersystemet, s dommere ikke kommer
i de samme haller for ofte. Seerligt far jul har vi oplevet udfordringer, men vi bevaeger os i den
rigtige retning sammenlignet med sidste ar.

Uddannelse og talentudvikling

| det farste ar fokuserede vi pa at uddanne dommere, men i ar har vi ogsa afholdt
udviklingskurser og Grundmodul 2, hvor 30 dommere har deltaget. Derudover har vi afholdt 14
dommerkurser for nye dommere. Vi opfordrer fortsat klubber til at kontakte kontoret, hvis de
gnsker at arrangere et dommerkursus — med den medlemsvaekst, vi oplever, far vi brug for
endnu flere dommere i fremtiden.

Kortbane-dommerkonceptet er blevet implementeret, hvor klubber kan uddanne spillere og
foreeldre til at demme kortbanekampe. Pa nuvaerende tidspunkt benytter 11 foreninger sig af
dem selv-ordningen. Hvis en klub har en erfaren dommer, der gnsker at stgtte kortbane-
dommere, opfordrer vi til at tage kontakt for at sikre den bedst mulige opstart og udvikling af
dommerne.

Vi har ogsa arbejdet med udviklingen af dommere. Den model, vi brugte sidste ar, fungerede
ikke optimalt, sa vi gik i dialog med de lokale dommerklubber. Dette resulterede i en ny
struktur, hvor vi har ansvarlige for D3 og GO samt for G1 til G4. Vi har ogsa oprettet et
underudvalg, inddelt i tre omrader, sa vi kommer teettere pa dommerne. Vi er nu omkring 95 %
i mal med denne opgave, og jeg vil gerne give stor ros til Johny, Klaus og kontoret for deres
indsats.

Dommerklubber og sociale initiativer

Vi er heldige at have meget aktive dommerklubberiregionen, som hver dag arbejder for at
gare det attraktivt at veere dommer. De arrangerer alt fra dommertgj og bowlingture til faglige
mader og sociale aktiviteter. Hvis | mgder nogen fra dommerklubberne, sa husk at give dem et
skulderklap — de gar et fantastisk arbejde!

Dommerklubberne deltager ogsa i mgder med dommerudvalget og hjeelper med at planleegge
OB-mgder i regionen samt afvikle lgbetests.
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Talentgruppen

Vi har haft succes med at f8 dommere videre til Styregruppe Danmark (2. division), hvilket er
en stor milepael.

Dette har samtidig dbnet op for nye talentdommere, som vi hdber at kunne skubbe i samme
retning, sa vi kan fa flere dygtige dommere fra nord i toppen af dansk handbold.

Tak til alle involverede

Til sidst vil jeg gerne takke hele bestyrelsen i Dansk Handbold Nord samt dem, der sidder i det
nationale dommerudvalg. En seerlig tak tildommerudvalget for deres store indsats — | gor et
fantastisk arbejde. Og sidst, men ikke mindst, en keempe tak til kontoret for jeres store indsats
til gavn for vores sport!

Peter Schumacher
Formand for Dommerudvalget, DanskHandbold Nord
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Uddannelsesudvalgets beretning

| 2024 har vi fortsat haft fokus pa at udbyde Barnetreeneruddannelsen (BTU) og
Treeneruddannelsen (TRU). | labet af aret har vi afholdt 26 BTU-moduler med i alt 391
deltagere og 9 TRU-moduler med i alt 70 deltagere, fordelt pa cirka 20 forskellige lokationer i
DanskHandbold Nord.

Efter forrige saeson, hvor vi ikke lykkedes med at afholde alle TRU-moduler, kan vii 2024
gleede os over, at vi har gennemfart alle planlagte moduler for bade BTU og TRU. Dette er en
succes, som vivil arbejde for at gentage i 2025.

Samtidig med, at vi har afholdt alle planlagte kurser, har vi set en flot tilslutning til
uddannelserne, hvilket vidner om den store interesse for at udvikle treenerkompetencer i
regionen.

| 2025 vil der fortsat veere stort fokus pa BTU og TRU:

e Bgrnetreneruddannelsen er et steerkt fundament for den gode barnetraening.
Uddannelsen bestar af syv moduler, hvoraf grundmodulet kombinerer e-leering med
fysisk fremmgade. De seks overbygningsmoduler afvikles ogsa ved fysisk fremmgade og
kan tages i vilkarlig reekkefalge.

¢ Treeneruddannelsen henvender sig primeert til ungdomstraenere, der arbejder med
U13-U19-argangene. Uddannelsen er opdelt i syv moduler - fire lange (7 timer) og tre
korte (4 timer).

Som supplement til BTU og TRU har viigen i ar udbudt inspirationskurser, blandt andet i
samarbejde med Aalborg Handbold. Vi haber pa at fortszette dette samarbejde og samtidig
udbyde flere speendende inspirationskurser i det kommende ar.

Den store tilslutning til treeneruddannelserne er ikke kun noget, vi ser i DanskHandbold Nord -
det er en national tendens, som vi er stolte over at veere en del af. Pa landsplan taler viom, at
de treenerfaglige uddannelser stér et rigtig godt sted efter 2024.

| takt med dette ggede fokus pa treeneruddannelse er der ogsd kommet starre fokus pa data i
forbindelse med kurserne. Dette har givet et bedre overblik over kursustilmeldinger, geografisk
placering og generel interesse for kurserne.

Instruktgrkorps og national centralisering

En vaesentlig del af vores succes med at afholde BTU- og TRU-kurser skyldes vores dygtige
instruktarer. 1 2024 er paseetningen af instruktgrer blevet centraliseret og handteres nu fra
DanskHandbolds hovedkontor i Kebenhavn. Dette betyder, at alle instruktgrer nu er ansat
som Treenerudviklere.
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| DanskHandbold Nord er vi meget glade for, at vi har haft mange ansggere fra regionen,
hvilket har gjort det muligt at samle et staerkt instruktgrkorps, som deekker langt stgrstedelen
af vores kurser. Vi vil gerne rette en stor tak til vores Treenerudviklere for deres store indsats.

Samarbejde og tak til vores aktarer

Desuden vil vi gerne takke regionskontoret for et steerkt samarbejde, saerligt Marc Sgnderriis
og vores tre foreningskonsulenter, Jens Ulnits, Henrik Elkjeer og Andreas Kronborg. De har
spillet en central rolle i at koordinere og udvikle uddannelsesaktiviteterne i regionen.

Har jeres forening et gnske om at afholde et kursus, sa star de klar til at hjeelpe.
Kursusoversigten kan som altid findes pa vores hjemmeside samti Handbold Appen.

Tak til alle samarbejdspartnere, udvalgsmedlemmer og bestyrelsen for endnu et godt &r med
steerkt samarbejde.

Afslutning og tak til Flemming @stergaard

Jeg vil afslutte beretningen med at rette en stor tak til Flemming @stergaard, som sidste ar
tradte tilbage som formand for uddannelsesudvalget. Jeg har nydt samarbejdet gennem
mange ar — helt tilbage fra tiden i Kreds 1 - og jeg ser frem til at bygge videre pa det staerke
fundament, du har skabt for treeneruddannelserne i regionen.

Simon Saugstrup
Formand for Uddannelsesudvalget, DanskHdndbold Nord
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Talentudvalgets beretning

Dette er den anden beretning fra Talentudvalget (TAU) i Region Nord, og vi kan igen se tilbage
pa et &r med solid udvikling og steerke rammer for vores talenttraening.

Talenttraening i Region Nord

Talenttreeningen i vores region er velfungerende i de fire grupper, vi opererer med. Der er
generelt stor tilfredshed med, at talenttreeningen ikke leengere er en udtagelse, men i stedet
en invitation til at deltage i treeninger, hvor spillere passer ind, og hvor der er plads til udvikling.

Talenttreeningen er inddelt i to grupper for bade drenge og piger:
e Drenge: 1.4arsU15,2. arsU150g U17
e Piger:1.48rsU15,2. arsU150g U17

Hver gruppe har en talentansvarlig, som ogsa er en del af den nationale talenttreening. Dertil
er tilknyttet:

e Totalenttreenere pr. gruppe
e En malvogtertreener pr. region
e 1-2talentassistenttraenere

Samarbejdet pa tveers af grupperne fungerer rigtig godt, og det er ikke unormalt, at treenere fra
én gruppe ogsa varetager treeninger i en anden gruppe.

Struktur for talenttreening

Antallet af treeningsgange varierer afheaengigt af argangen:
e 1.ars U15treener tre gange i labet af foraret (sidste halvdel af seesonen)
e 2.ars U15treener seks gange i lgbet af hele seesonen
e U17 treener fem gange i lgbet af seesonen

Treeningerne afholdes pa syv fastlagte datoer i lgbet af seesonen, hvor der typisk afvikles to
treeningspas pr. dag.

Treeningsplanlaegningen varetages af talenttraenerne, mens kontoret star for booking af haller.

Laes mere om talenttreeningen her: https://danskhaandbold.dk/danskhandbold-nord/ (klik
pa Talent).
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Evaluering af den nye struktur

Vi har i udvalget prioriteret at deltage i udvalgte treeninger for at fa feedback fra spillere,
foreeldre og traeenere omkring den nye struktur. Den generelle tilbagemelding er, at der er stor
tilfredshed med talenttraeningen, og at tilgangen med invitation frem for udtagelse fungerer
godt.

Tak til samarbejdspartnere

Jegvil gerne rette en stor tak til mine medformeend i de andre regioner, samt Carsten
Grgnnemann, Sgren Frydendahl Skaastrup og Morten Henriksen for det teette samarbejde om
at strgmligne talenttreeningen i hele Dansk Handbold.

Derudover en keempe tak til Lisbeth og Edvard péa kontoret for deres indsats med at fa
information ud til klubber og spillere samt for deres arbejde med at skaffe haller til
treeningerne.

En seerlig tak til vores talenttreenere og assistenter for deres store engagement i at levere et
steerkt produkt til vores unge talenter.

Tak til klubber, treenere og spillere for at tage godt imod den nye form for talentudvikling, og tak
til bestyrelsen i Region Nord for det gode samarbejde.

Til allersidst vil jeg takke Jargen Larsen og Nikolaj Fonseca for deres arbejde i TAU og deres
bidrag til at udvikle udvalget. Jeg ser frem til, at vi i fremtiden kan fa endnu flere spillere fra
Region Nord repreesenteret i den nationale talenttreening og pa de danske landshold.

Michael Abildgaard
Formand for Talentudvalget, DanskHandbold Nord

Member of. DIF — EHF — IHF 23 af 27



— \ Dansk

—__/ Hdandbold

gkonomi

2023/24 er farste regnskabsar i DanskHandbold Nord, og bestyrelsen anser periodens
resultat som tilfredsstillende.

Periodens resultat er et overskud pa kr. 718.430.

| DanskHandbold Nord er malseaetningen, at den arlige drift balancerer. Bestyrelsen i

DanskHandbold Nord foreslar derfor, at kr. 670.000 af arets resultat tilbagebetales til

foreningerne.

| efteraret 2024 blev der tilbagebetalt ca. 500.000 kr. til foreningerne.

Det er fagrste periode efter struktureendringen, og det har ikke helt veeret nemt at skabe den
balance i driften, som er malet. Bestyrelsen og ledelsen har lzert meget i den fgrste periode,

og vi star veesentlig bedre rustet i dag end ved opstarten.

Sammenlignes de realiserede tal med de budgetterede for perioden 1/7 2023 - 31/12 2024, er

der folgende afvigelser:

Indteegter

Tilskud
Kontingenter
Turneringsgebyrer

Bader og flyttegebyrer

Kurser

Bredde aktiviteter
Finansering
Diverse indteegter
Indteegter i alt

Udgifter
Talentsamling
Kurser
Breddeaktiviteter
Dommerudgifter
Repraesentation
Personaleudgifter
Ekstern support
Kontorhold
Lokaleleje
Mgdevirksomhed
Finansering
Regulering kredse
Udgifter i alt

Arets resultat
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Realiseret
t.kr

1.501
224
19.759
413

70

353
116

28
22.464

335
a7
840
9.759

7.430
1.502
679
469
681

21.746

718

Budget
t.kr

952

0
16.930
450

30

498

0

0
18.860

450
30
655
7.000
10
7.610
1.452
362
472
845

18.886

-26

Forskel
t.kr

549
224
2.829
-37
40
-145
116
28
3.604

-115
17
185
2.759
-10
-180
50
317

-164

2.860

744
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Kommentarer til afvigelser:

Generelt skal det bemaerkes, at der har vaeret et mangelfuldt kendskab til forudsaetningerne i
budgetfasen, hvilket har bevirket, at det har veeret sveert at budgettere pa nogle omrader.

Et eksempel er kontingenter, som tidligere blev opkraevet i Jydsk Handbold Forbund, og som
efter strukturaendringen opkraeves i regionerne.

| turneringsgebyr er der en afvigelse pa t.kr. 2.829, og den forggelse i opkraevningerne
modsvares af en forggelse i dommerudgifterne pa t.kr. 2.759. Nettoafvigelsen er pa t.kr. 70.

Tilskud afviger med t.kr. 549. | denne post ligger der et tilskud fra DH/DIF til konsulenter. |
budgettet for perioden 01 07 - 31 12 2023 er det ikke budgetteret med tilskuddet fra DH/DIF.

Overskuddet i perioden skyldes primaert den positive holdtilveekst, som vi har setiregionen,
samt den indtaegt der har vaeret ved overtagelse af behandling af protester fra
DanskHandbold, som ikke var budgetteret pa forhand. Begge faktorer har haft en positiv
indvirkning pa bade indtaegterne og overskuddet for perioden.

Regionens egenkapital udger pa regnskabsafslutningstidspunktet t.kr. 6.331, svarende til 72
% af den samlede egenkapital. Ved regionens opstart den 1/7 2023 udgjorde egenkapitalen
t.kr. 6.312, og den er indskudt af falgende:

e Kreds1: t.kr. 1.373
e Kreds 2: t.kr. 1.242
e Kreds 4: t.kr. 857

e Jydsk Handbold Forbund: t.kr.2.840

DanskHandbold Nords egenkapital pr. 31/12 2024 udger t.kr. 7.031, svarende til en soliditet
pa 80,38%.

DanskHandbold Nord budgetterer med et overskud for 2025 pa t.kr. 33.

Bestyrelsen indstiller arsrapporten for 01 07 2023 - 31 12 2024 til repreesentantskabets
godkendelse.
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Vaigliste

Jf. lovenes § 9.3 er falgende funktioner ordinzert pa valg i 2025:

Pkt.

Hverv

Nuveerende

Bestyrelsens kandidat

a.

Formand for bestyrelsen

Peter Jensen

Peter Jensen

@konomiansvarlig

Allan Enevoldsen

Allan Enevoldsen

Formand Talentudvalg

Michael Lira Abildgaard

Kommer senere

Formand Ungeudvalg

Anja Thomadsen

Anja Thomadsen

Formand Bgrneudvalg

Lars Ole Vandrup Skjgnning

Lars Ole Vandrup Skjgnning
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