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Dagsorden jf. lovenes § 9.3 

 
 

1. Valg af dirigent.   

2. Bestyrelsens formand og formændene for de nedsatte udvalg aflægger beretning.   

3. Det reviderede regnskab forelægges til godkendelse og orientering om budgettet for det 

    igangværende regnskabsår.   

4. Behandling af indkomne forslag til regionens love  

5. Valg  

a. I lige årstal vælges:  

▪ Bestyrelsens formand og økonomiansvarlig.  

▪ Formand for • Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1  

• Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6  

• Børneudvalget, jf. punkt 14.3.4  

• Evt. ad hoc-udvalg  

b. I ulige årstal vælges:  

c. Næstformand (kan samtidig være udvalgsformand)  

▪ Formand for • Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2   

• Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3  

• Turneringsudvalget for øvrige rækker, jf. punkt 14.3.5  

• Evt. ad hoc-udvalg  

6. Valg af nyt bestyrelsesmedlem eller udvalgsmedlem, hvis der foreligger forfald som defineret i punkt 

11.3.4 og 15.4 i regionens love.  

7. Valg af revisor, jf. punkt 17.2.  

8. Eventuelt.   
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Valgliste 

 
Jf. lovenes § 9.3 er følgende funktioner ordinært på valg i 2024, og for to år: 

Pkt. Hverv Nuværende Bestyrelsens kandidat 

a. Formand bestyrelsen Peter Jensen Peter Jensen 

 Økonomiansvarlig Bo Østergaard Allan Enevoldsen 

 Formand Talentudvalg Michael Lira Abildgaard Michael Lira Abildgaard 

 Formand Ungeudvalg Anja Thomadsen Anja Thomadsen 

 Formand Børneudvalg Vicki Hierrild Vicki Hierrild 

 

Jf. lovenes § 9.3 er følgende funktioner ekstraordinært på valg i 2024, og for et år: 

Pkt. Hverv Nuværende Bestyrelsens kandidat 

c. Formand Dommerudvalg Peter Schumacher Peter Schumacher 

 Formand Uddannelsesudvalget Flemming Østergaard Simon Saugstrup 

 Formand Turneringsudvalget Morten Eliasen Morten Eliasen 

 
Bo Østergaard og Flemming Østergaard ønsker ikke genvalg. Øvrige medlemmer 
ønsker genvalg. 
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 Formandens Beretning  
 
Den 4. februar 2023, blev der afholdt ekstraordinært repræsentantskabsmøde i Dansk 
Håndbold Forbund – på dette møde vedtog man den nye struktur samt et nyt navn for 
Håndbold Danmark ”DanskHåndbold” 

HRØ (Region Hovedstaden & Ørenes Håndbold Forbund), Fyns Håndbold Forbund, Jysk 
Håndbold Forbund og dermed også de 8 jyske Kredse, blev formeldt lukket på dette 
møde. Helt Formeldt sker dette dog jf. de enkeltes forbunds love. 

Hvad opstår i stedet – 4 Regioner: 

• DanskHåndbold Øst 

• DanskHåndbold Syd 

• DanskHåndbold Midt 

• DanskHåndbold Nord  
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DanskHåndbold Nord formes: 

Som ovennævnte kort viser – består DanskHåndbold Nord af de tidligere JHF Kreds 1, 2, 
& 4 – dog med lidt ”take and giv” ved enkelte kommunegrænser op mod tidligere kreds 
3 og 5. 

I DanskHåndbold Nord har vi 183 foreninger og 24.038 medlemmer (tal fra 2023). 

Den nye og den første bestyrelse for DanskHåndbold Nord formes: 

De 3 JHF Kredse (1, 2 & 4) som i forvejen havde kontorfællesskab med Jysk Håndbold 
Forbund på Forbundskontoret i Hobro, havde i en del år arbejdet tæt sammen omkring 
og med de administrative opgaver.  

På det politiske plan var der ligeledes et godt og konstruktivt samarbejder, til gavn for 
klubberne i de 3 kredse.   

Da det var kendt, at nu kommer den nye struktur, indledte de 3 kredsbestyrelser, 
dialogmøder, med henblik på hvordan den nye og den første regionsbestyrelse kunne 
formes/etableres. 

Beslutningen blev at den nye bestyrelse skulle vælges blandt de 3 siddende 
Kredsbestyrelser (de var i forvejen valgt af klubberne) i alt 21 personer/kandidater. 
Dette møde/valg pågik den 11. januar 2023.  

Dem af disse personer som ønskede at modtage valg skulle melde deres kandidatur. 

På enkelte poster var der flere kandidater – og dette udløste dermed et valg – som på 
helt simpel og demokratisk vis pågik, med de 3 kredsbestyrelser som stemte om hvem, 
der skulle udgøre den nye bestyrelse. 

Valget af den nye Regionsbestyrelsen blev: 

• Formand Peter Jensen, Hjallerup 

• Næstformand & Beach Mogens Bay, Fjerritslev  

• Økonomi Bo Østergaard, Nors 

• Formand for Børneudvalget Vicki Hierrild, Løgstør  

• Formand for Ungeudvalget Anja Thomadsen, Støvring  

• Formand for Talentudvalg Michael Abildgaard, Aabybro  
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• Formand for Turneringsudvalget Niels Lindholm, Aars 
Niels er efterfølgende trådt ud af bestyrelsen og erstattet af Morten Eliasen, 
Støvring  

• Formand for Dommerudvalget Peter Schumacher, Nørre Djurs  

• Formand for Uddannelsesudvalget Flemming Østergaard, Aalborg  

Man kan sige at vi tyvstartede lidt, for reelt var der ikke vedtaget en ny struktur på 
daværende tidspunkt, hvor vi sætter navn på Regionens nye bestyrelser, men vi havde 
et ønske om at være ”kampklar” for der lå mange opgaver foran os.  

Foråret 2023 – bød på en hel del aktiviteter, idet Kredsene skulle gøre sæson 2022/2023 
færdig – og den nye Regionsbestyrelse, gik straks i gang med planlægningen af det 
nye set up – som havde Kick Off den 1. juli 2023. 

Og nu er vi her: 

Snart ved afslutningen af den første sæson og vores første leveår med den nye struktur. 
Om lidt skal vi (Regionsbestyrelsen) til eksamen, nemlig det første 
Repræsentantskabsmøde i DanskHåndbold Nord.   

Hvordan er det så gået: 

Set fra vores side (bestyrelsen) mener vi det er gået rimelig fornuftigt, sådan på helt 
almindeligt nordjysk, med lidt ydmyghed. 

Der har været bump på vejen, nok også lidt for mange – for tingene er gået stærkt, og 
vores nationale planlægning kunne godt have været en tand bedre.  

De bump/udfordringer der har været, har vores personale/organisation tacklet på 
fornem vis sammen med jer ude i klubberne – tusinde tak for jeres forståelse og 
tålmodighed. 

Udvikling: 

Sammen med de mange frivillige ude i klubberne har vi meget at være stolte over – og 
det skal vi blandet andet bruge dagen i dag på, til at minde hinanden om – vi er i en 
rivende udvikling, vores medlemstal er opadgående, vi har også mange andre forhold 
hvor vi proformer på fornemste vis, blandt andet er vi den Region der næsten ingen 
”døm selv kampe har”.  
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I DanskHåndbold Nord er der i sæsonen 2023/24 dømt 13.300 kampe hvoraf kun 150 stk. 
har været ”døm selv” kampe. 

 

Vores organisation / administration: 

En af de helt store opgaver i forberedelsesperioden var at forme og sætte vores 
administrative hold, en opgave som blev varetaget af vores tidligere Kontorleder Heidi 
Hansen.  

Alt var således klappet og klar til, at vi kunne gå på sommerferie, og være klar til opstart 
i det nye set up, den 1. august – men vi fik ikke helt den opstart vi ønskede, for inden vi 
skulle i gang, ønskede Heidi at opsige sit ansættelsesforhold med os.  

Så fra dag 1 fik vi straks behov for en af styrkerne i vores nye set up, nemlig den centrale 
HR Funktion der er etableret i forbindelse med den nye struktur.  

Blandt det kvalificerede ansøgerfelt valgte vi at ansætte Jørn Thomsen fra Skive til at 
varetage ledelsen af Regionen.  

Affødt af Heidis opsigelse opstod der jo et lille vakuum på et par måneder – rent 
ressourcemæssigt i administrationen, men på fornem vis rykkede personalet sammen i 
bussen og løste i fællesskab opgaverne på bedste vis – herfra bestyrelsen (og jeg er 
sikker på at jeg her også kan udtale mig på klubbernes vejene) skal der lyde en kæmpe 
tak for den ekstra ordinær indsats der blev ydet i denne periode. 

Medarbejdere i DanskHåndbold Nord: 

• Regionschef Jørn Thomsen 

• Håndbold koordinator Edvard Buus  

• Håndbold koordinator Lisbeth Winther Sadolin  

• Håndbold koordinator Marc Sønderriis 

• Håndbold koordinator Jannie Stougård starter 1. maj 2024 

• Håndbold koordinator Emma Steffin starter 1. maj 2024 

• Foreningskonsulent Jens Ulnits  

• Foreningskonsulent Henrik Elkjær 

• Foreningskonsulent Andreas Kronborg 
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Regions Økonomi: 

Bo Østergaard vil på repræsentantskabsmødet redegøre for detaljerne i vores økonomi, 
men jeg vil indledningsvis redegøre for, at regions startgrundlag er rimeligt velfunderet, 
de likvide midler der var i de 3 kredse, er overført til Regionen, samt et pænt beløb fra 
Jysk Håndbold Forbund, hvor den likvide slutkapital er fordelt mellem DanskHåndbold 
Syd, Midt og Nord efter en solidarisk fordelingsnøgle. 

Fagudvalgene: 

Som nævnt tidligere har der været, er der, bump på vejen. I den nye udvalgsstruktur, 
med de 6 fagudvalg, har det været og er en svær start for enkelte udvalg, for nogle 
udvalg har det næste været ”business as usual”. Dommerudvalget, turneringsudvalget 
og børneudvalget er en ongoing proces, disse udvalg arbejder blot med større 
geografi, Talentudvalget og Uddannelsesudvalget arbejder efter nye nationale 
strategier, så her er arbejdet også rimeligt godt beskrevet. Det nye ungeudvalg er det 
udvalg der har haft den sværeste start, da rammerne og opgavebeskrivelsen lod vente 
på sig fra Implementerings Styregruppen – men jeg er sikker på, at udvalget kommer i 
gang med opgaverne om end det er lidt forsinket!!.  

Herudover vil jeg henvise til de enkelte fagudvalgs skriftlig beretning og eventuel 
mundtlige kommentar for beretning Hobro 27. april 2024 

 

Formand DanskHåndbold Nord 

Peter Jensen 
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Børneudvalg 

 
Det er en spændende tid for DanskHåndbold Nord, hvor tre kredse bliver forenet til én 
region. Dette giver os muligheden for at bygge et nyt skib med stærkt fokus på børnene. 
I børneudvalget er vi repræsenteret i hele vores region for at sikre den bedste besætning. 
En ny strukturændring har ført til, at vi nu arbejder efter principperne for "Rigtig Sjov 
Håndbold" og lægger særlig vægt på de seks grundsten. Dette vil danne grundlag for en 
oplevelsestrappe, der forhåbentlig vil inspirere børn og unge og fastholde dem i sporten.  

Trille & Trolle:  

Det er fantastisk at se en medlemsfremgang på 347 børn i alderen 0-6 år. En stor ros til 
klubberne for dette. Vi bemærker også, at flere klubber begynder at implementere Trille 
& Trolle konceptet. Derfor arbejder vi hårdt på at arrangere et "Trille & Trolle Event" i vores 
region til næste sæson. Nogle klubber har allerede været involveret i vores pilotprojekt 
for dette arrangement. Med den tilgang der er kommet af børn og den nysgerrighed der 
har været på Trille & Trolle arrangement fra klubberne, håber jeg vi sammen kan få skabt 
de bedst oplevelser for de yngste deltagere.  

Børnehåndbold:  

Der er masser af smil og glæde, når vores U6-U8 spillere giver den gas på banen. Vi har 
haft 13 nye klubber med som deltagere i vores børnehåndbold, hvilket er fantastisk at se. 
En stor tak til jer for at deltage i håndboldaktiviteterne i DanskHåndbold Nord. Et 
børnestævne kan ikke afholdes uden jeres hjælp, og vi vil gerne rose jer for jeres evne til 
at være værtsforening og mobilisere frivillige til stævnerne. Vi har lyttet til jeres ønsker 
om tidlig tilmelding og værtsmuligheder, og det er nu muligt at melde sig som 
værtsforening til børnehåndboldarrangementer. Da vi arbejder ud fra principperne for 
"Rigtig Sjov Håndbold", tilbyder vi ikke stævner til U4 og U5, da det ikke stemmer overens 
med vores grundprincipper. Vi fokuserer på at opbygge en oplevelsestrappe, og 
ensartethed i børnehåndbolden er et vigtigt element. Dette vil gøre det sjovere at deltage 
i og på sigt give en mere varieret oplevelse for alle deltagere.  

U9-U13:  

I U9 har vi haft succes med at tilbyde håndbold i både turnerings- og stævneform. Vi har 
derfor udvidet dette til også at omfatte U11, for at imødekomme behovene hos jer klubber 
og trænere. Det er fantastisk at se den medlemsfremgang, der er sket i U9 og U11. I det vi 
går fra tre skibe til et stort skib, har det været en udfordring at vænne sig til nye rutiner. 
Vi vil gerne takke jer alle for jeres indsats, som har gjort det muligt at få det hele til at 
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fungere som et hold. Udover klubbens flotte arbejde med arrangementer og aktiviteter 
for børn som overnatning, stævner, UV-håndbold m.m. for børn, vil jeg også rose vores 
konsulenter og medarbejdere på kontoret for deres bidrag til håndbolden. Sammen 
arbejder vi for holdet og er med til at bygge det bedste skib i DanskHåndbold Nord. 

 

Børneudvalgsformand  

Vicki Hierrild  
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Ungeudvalg 

 
Jeg har i alle mine års i kredsbestyrelsen været stor fortaler for strukturændringen, og 
jeg var begejstret, da den sidste år blev gennemført. I sin tid blev jeg valgt ind i kreds 1’s 
bestyrelsen på unge-posten, og selvom jeg gennem årene oveni også har haft 
ansvaret for børneområdet, så er jeg glad for at have fået ansvaret for ungdom i 
DanskHåndbold Nords bestyrelse. Jeg skal være den første til at indrømme, at jeg dog 
var en smule usikker på, hvori opgaverne i forhold til ungeudvalget lå, og hvor flere 
andre udvalg havde klart definerede opgaver, så startede vi i ungeudvalget op en 
smule i blinde. Her ved DanskHåndbold Nords første repræsentantskabsmøde har vi 
endnu ikke fundet fast grund under fødderne, men vi fortsætter ufortrødent med at 
arbejde for at skabe dette. 
 
Det første år i ungeudvalget har primært været præget af politiske diskussioner og 
input til DanskHåndbolds bestyrelse om emner, der omhandler ungdom. Heriblandt kan 
nævnes streaming af ungdomskampe, hvor det nationale ungeudvalg i øjeblikket 
deltager i en forsøgsordning med streaming af U19 ligakampe. I det nationale 
ungeudvalg sidder ungeformændene fra de fire regioner samt en valgt formand, og 
min oplevelse af den nye struktur er, at der er væsentlig kortere vej, når man som 
ungeudvalget ønsker at undersøge og afprøve aktiviteter o.l. 
 
Den næste tid vil det regionale ungeudvalgs arbejde primært bestå i at afprøve 
forskellige initiativer, i de fleste tilfælde i samarbejde med et af regionens øvrige udvalg. 
Af disse kan nævnes et forsøg med U23 stævner, som ungeudvalget inviterer til i 
samarbejde med turneringsudvalget. 
 
Efter flere år med medlemsnedgang på landsbasis og også i region nord, er skuden her 
på toppen af Danmark vendt. Vi har de sidste sæsoner kunnet mønstre fremgang, 
både i antal hold og antal medlemmer, også på ungdomssiden. Dette er helt sikker på 
grund af det kæmpe arbejde, der bliver lagt ude i foreninger, og for det skal I alle have 
stor ros. Vi skal ikke hvile på laurbærrene men i stedet fortsætte det kæmpe arbejde 
med at fastholde medlemmerne og samtidig lægge et stort arbejde i at rekruttere nye 
medlemmer til verdens bedste sport. 
 
Dette kræver naturligvis først og fremmest, at der står trænere klar til spillerne, men det 
kan også betale sig at være nytænkende. Er der for eksempel nye grupper man kan 
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starte håndbold for? Kan træningen arrangeres på andre måder? Nogle klubber har 
allerede fundet svarene på disse spørgsmål, og det har givet nye medlemmer (og for 
nogles vedkommende mange af dem). Mit råd er, at man søger inspiration dels hos 
andre klubber og dels hos vores konsulenter. Mit håb er, at hvis man har fået en god 
idé, så deler man ud af denne, så andre også kan få glæde af den. Det er til alles gavn, 
at der kommer mange nye håndboldspillere. Har I en god idé, hvor vi i ungeudvalget 
kan være behjælpelige med afprøvning eller input, så tøv ikke med at henvende jer til 
os. 
 
Lad os sammen arbejde for at holde skrue lige i vandet og skabe de bedste rammer for 
medlemmer, børn, unge som ældre. 

 

Ungeudvalgesformand 

Anja K. Thomadsen 
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Turneringsudvalg 

 
2023 blev året, hvor vi for første gang skulle til at forholde os til et nyt logo og navn. Det, 
som vi før kendte som Dansk Håndbold Forbund / Jydsk Håndbold Forbund, og de 
forskellige kredse, skulle for kreds 1, 2 & 4 til at hedde DanskHåndbold Nord. 
DanskHåndbold Nord havde første dag 1. juli 2023.  

Derfor blev det kendte lavet om, og der skulle laves turnering under nyt navn. Når det så 
er sagt, var det alligevel lidt det samme som det, vi før kendte, bare med små tvist. 
Jyllandsserien i seniorrækken blev omdøbt til Danmarksserien. I ungdomspokal regi 
ændrede vi pokalturneringen fra Jyskpokal ungdom til Regionspokal ungdom.  

I turneringsudvalget fik vi samlet 6 personer fra de 3 gamle kredse og med 
Turneringsudvalgsformanden fra kreds 2. Efter sommerferien, hvor vi skal i gang efter 
en velfortjent ferie, starter de mange forberedelser til den nye turnering.  

I ungdomsrækkerne har vi haft fri tilmelding, men vi havde også planlagte 
opstartsstævner, hvor det var muligt at komme ud og prøve at spille kampe mod andre 
hold i den række, hvor man troede, at holdet skulle spille. I alles interesse er det vigtigt 
for den gode oplevelse, at foreningerne sammen med deres ansvarlige for de 
forskellige hold benytter sig af denne mulighed. Kom ud og prøv jeres niveau af, så kan 
vi alle håbe, at vi får mange fede og spændende kampe på lige niveauer.  

I vores ungdomsdivisioner har det kun været den øverste række, der har været afholdt 
niveaukampe med konsekvens, altså der skulle spilles kampe for at kvalificere sig. De 
underliggende rækker var der fri tilmelding til.  

I november måned valgte formanden at give stafetten videre, og en ny formand skulle 
findes. Valget blev foretaget internt i udvalget. Udvalget består af følgende personer i 
det forgangene år:  

• Søren Riis Jensen 

• Jesper Pallisgaard  

• Morten Eliasen (formand). 

• Jakob Damgaard Andersen 

• Jens Peter Hougaard 

• Kim Christensen   
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I forhold til efteråret, altså år 0 efter sammensmeltningen af kreds 1, 2 & 4, er at vi 
vækster i antallet af hold, som spiller håndbold i vores turnering. Her efter nytår er vi 
steget igen med ca. 100 hold og har rundet 1450 hold.  

Slutteligt vil jeg takke klubber, mine kollegaer i Turneringsudvalget, DanskHåndbolds 
Turneringsudvalg, bestyrelsen i DanskHåndbold Nord og de medarbejdere i 
administrationen, som gør en kæmpe indsats hver dag og altid er klar med hjælp, når 
behovet opstår. 

Turneringsudvalgsformand 

Morten Eliasen 
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Dommerudvalg 

 
I 2023 blev DanskHåndbold Nord etableret, og med et team på hele 340 engagerede 
dommere samt en gruppe af passionerede udviklere, vejledere og observatører 
formåede vi at skabe et inspirerende fællesskab inden for håndboldverdenen.  

”Rigtig sjov håndbold er hjertet i vores fælles sport, og dette gælder for os alle - 
dommere, spillere og tilskuere. Ordentlighed og respekt for holdkulturen definerer den 
særlige ånd, der gør vores sport unik. Lad os huske, at smil og imødekommenhed er 
nøglen til en positiv oplevelse på banen. Det er med denne positive attitude, at vi 
virkelig kan nyde og forme fremtiden for vores elskede håndboldsport sammen."  

Rekrutteringsindsatsen blev en festlig begivenhed, da vi kunne byde et betydeligt antal 
nye dommere velkommen. Dette var ikke blot en reaktion på afgange grundet alder, 
men en proaktiv beslutning om at forme fremtiden for vores dommerstand. Den 
positive energi og det nye talent, der strømmer til, indikerer en lys fremtid for håndbold i 
vores region.  

Som ny formand for dommerudvalget blev jeg overvældet af det fantastiske fremmøde 
på vores ordinære opstartsmøder. En deltagerprocent på omkring 95% sendte et klart 
budskab om, at vi er et sammentømret fællesskab, der står sammen om at gøre 
håndbold til noget særligt.  

Automatisk dommerpåsætning, en visionær forandring introduceret for to år siden, har 
ikke blot forenklet processen, men har også styrket samarbejdet mellem klubber og 
dommere. Den løbende optimering af systemet er et udtryk for vores dedikation til at 
skabe optimale forhold for alle.  

For at styrke vores Beach dommer stab planlægger dommerudvalget et festligt 
opstartsmøde. Her ønsker vi at dele regelændringer, opdatere vores erfarne dommere 
og byde nye talenter velkommen til den sandfyldte sæson. Dette er vores måde at 
sikre, at vores Beach håndbold bliver endnu sjovere og mere dynamisk.  

Det er med stor glæde, at vi kan rapportere om et bemærkelsesværdigt lavt antal 
klager i denne sæson. Dette taler ikke kun til vores professionelle håndtering af kampe, 
men vidner også om et gennemgående positivt samarbejde mellem klubber og 
dommere.  

En hjertelig tak går til vores dedikerede Dommerudvalg, det effektive kontor og den 
visionære regionsbestyrelse for deres uvurderlige indsats for at sikre en gnidningsfri 
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sæsonstart. Dette fælles engagement udgør rygraden i DanskHåndbold Nords 
vedvarende succes, og vi ser frem til at forme endnu flere positive kapitler sammen.  

Med optimisme og håb om en lysende fremtid for håndbold i vores region,  

 

Til sidst lidt statistik: 

Antal dommer i DanskHåndbold Nord 376 stk.  

71 nye Dommere i sæsonen 2023/24  

7 Liga Dommere 

4 Liga Observatører 

12 Indstillings Dommere til 2 division 

7 Talent Dommerpar  

Antal dømte kampe i sæsonen 2023/24 13300 stk.  

Antal Døm selv Kampe i sæsonen 2023/24 150 stk.  

 

Dommerudvalgsformand  

Peter Schumacher  
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Uddannelsesudvalg 

 
I 2023 har vi udbudt kurser på både børnetræneruddannelsen (BTU) og 
træneruddannelsen (TRU). Vi har udbudt 2 TRU-kurser og 21 BTU-kurser. Derudover er 
der afviklet 1 Trille-Trolle-kursus. Der har været en rimelig god tilmelding til BTU-
kurserne og kun enkelte aflysninger. Det er desværre ikke lykkedes at gennemføre TRU-
kurserne. I 2024 vil vi forsøge at afvikle alle TRU-moduler 3 steder i regionen.  

Der har desuden været afholdt et inspirationskursus i samarbejde med Aalborg 
Håndbold. I 2024 vil vi udbyde endnu flere inspirationskurser.  

Oversigt over alle kurser kan altid ses på hjemmesiden og i håndbold-app'en. Det er 
vores håb, at mange flere fremover vil benytte håndbold-app'en. Der er her et bedre 
overblik over alle kurser, både lokalt og i hele landet.  

BTU - børnetræneruddannelsen består af et grundmodul med e-learning og 6 
overbygningsmoduler. Alle kurserne kan afholdes som foreningskurser.  

TRU – træneruddannelsen, som består af fire 7-timers moduler: Angreb - Forsvar – 
Trænerrollen – Trænerpraksis og kontra. Udover ovenstående kurser er der 3 
modulblokke på hver 4 timer. Emnerne her er: Træningsmiljø, målvogter og fysisk 
træning. Disse 3 kurser kan med stor fordel afholdes som foreningskurser.  

Vi har i denne sæson gennemført en ensretning af kursuspriserne i hele Danmark, så 
der ikke er forskel i prisen for kursusdeltagelse. I 2024 bliver det muligt at udsende 
kursusinfo målrettet til den enkelte træner. Vi håber, at det vil resultere i flere 
kursustilmeldinger.  

Der er masser af inspiration til håndboldtræningen på Danskhåndbolds hjemmeside 
under ”Træning og forskning. Det er f.eks. muligt at abonnere på træningsprogrammer 
bygget op over konceptet for "Rigtig, sjov håndbold". Det er en inspiration og skabelon til 
træning for U7-U8, U9 og U11. Der er til de fleste øvelser lagt videoer ind, så man kan lade 
sig visuelt inspirere, og der kan i øvelserne også differentieres, så der er muligheder for 
udvikling af både de øvede samt mindre øvede børn.  

Træningsprogrammerne sendes ud pr. mail én gang ugentligt til alle børnetrænere, der 
har tilmeldt sig til programmerne for årgangene U7-8, U9 eller U11. Man kan også 
sagtens tilmelde sig flere årgange ad gangen. I øvelsesbanken kan I finde masser af 
inspiration til aldersrelateret træning for U7 til U15.  
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Såfremt en forening eller flere foreninger i samarbejde ønsker at arrangere et internt 
trænerkursus, er regionskontoret (Marc Sønderriis) og foreningskonsulenterne Jens 
Ulnits, Henrik Elkjær og Andreas Kronborg klar til at hjælpe med instruktørpåsætning 
samt evt. idéer til indhold. Det kan dreje sig om et inspirationskursus, et 
børnetrænermodul, et trænerliniemodul eller måske et lederkursus.  

Til slut en tak til alle samarbejdspartnere, kontorpersonalet, foreningskonsulenterne 
samt til uddannelsesudvalgets medlemmer for et godt samarbejde. 

 

Uddannelsesudvalgsformand 

Flemming Østergaard 
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Talentudvalg 

 

Dette er den første beretning fra Talentudvalget i det nye DanskHåndbold Nord. 

 
I løbet af foråret og hen over efteråret har arbejdet primært bestået i at få startet den 
nye talenttræning op i vores region i samarbejde med de andre regioner samt 
Carsten Grønnemann (Formand for nationalt Talentudvalg), Søren Frydendahl 
Skaastrup (Talentchef) og Morten Henriksen (Sportschef). 

 
Talenttræningen i vores region er delt op i to grupper hvor der i hver gruppe af trænere, 
der dækker pigesiden (1. års U15, 2. års U15 og U17) og en gruppe trænere, der dækker 
drengesiden (1. års U15, 2. års U15 og U17). 
 
Der er en talentansvarlig pr. gruppe (denne er også en del af den nationale 
talenttræning). Der er to talenttrænere tilknyttet hver gruppe og en MV-træner pr. 
region. Herudover er der tilknyttet 1-2 talent assistenttrænere. 

 
1. års U15 træner 3 gange i løbet af foråret (sidste halvdel af sæsonen) 
2. års U15 træner 6 gange i løbet af hele sæsonen U17 træner 5 gange i løbet 
af sæsonen 

 
Alle ovenstående træninger lægges på 7 datoer i løbet af sæsonen hvor der de fleste 
gange er to træningspas på en dato. 

 
Træningerne planlægges af trænerne og haller bookes af kontoret. 

 
Efter at træningerne er kommet i gang, har vi fået meget ros for vores nye måde at 
afholde vores træninger. Spillerne er ikke længere fast udtaget (som det tidligere var 
tilfældet i kredstræningen i de gamle kredse og forbund). Spillerne bliver inviteret, når 
de passer ind i kriterier som vi indkalder efter, og de skifter fra træning til træning. 
Dette gør at vi kan udfordre spillerne til at prøve noget nyt/ at udvikle sig i stedet for 
kun at vide hvad de kan i forvejen. Det gør at vi har spillere der glæder sig til at skulle 
til talenttræning frem for at være nervøse for at blive siet fra. Vi har mødt stor velvilje 
fra klubtrænere, når vi har kontaktet dem i forhold til hvilke spillere de har i deres 
klubber, som kunne være aktuelle til talenttræningen. Når alt dette går op i en højere 
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enhed, så får vores unge spillere nogle super oplevelser. 

 
Link til beskrivelse af talenttræningerne under DanskHåndbold Nord kan ses på 
regionens hjemmeside under fanen ”Talent”.  

 
Efter denne sæson skal det første år af den nye talenttræning evalueres, så vi kan 
arbejde videre med det der virker og få rettet op på de ting som ikke virker. 
Men vi er kommet godt i gang og glæder os til at udvikle vores produkt sammen med 
klubber, trænere og spillere. 

 
Stor tak til mine medformænd i de andre regioner og Carsten Grønnemann, Søren 
Frydendahl Skaastrup og Morten Henriksen for samarbejdet på at strømline vores 
produkt i hele håndbold Danmark. Også en stor tak til Vibeke og Marc på kontoret for 
at få tingene ud til vores klubber og spillere og få skaffet haller til alle træninger. En 
stor tak til alle talenttrænere og assistenter for at lave et super produkt til vores unge 
talenter. Tak til klubber, trænere og spillere for at tage godt imod vores nye form for 
talentudvikling. 
 
Til sidst en stor tak til bestyrelsen i DanskHåndbold Nord for et godt samarbejde i den 
svære proces med at starte en helt ny region op. 
 
Til allersidst en stor tak til Jørgen Larsen og Nikolaj Fonseca som er kommet med i 
Talentudvalget og vil være med til at udvikle vores udvalg, så vi i fremtiden kan få 
flere spillere fra DanskHåndbold Nord repræsenteret i den nationale talenttræning og 
på de danske landshold. 
 
Talentudvalgsformand 

Michael Abildgaard  
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Forslag til vedtægtsændringer 

 
 
Bestyrelsen stiller følgende 2 forslag om ændring af lovene for DanskHåndbold Nord  
 

Forslag nr. 1  
 
Ændring af lovenes § 8.2  
 
Nuværende ordlyd: 
Regionens bestyrelse, der består af 7 medlemmer, jf. punkt 11, er fødte medlemmer af repræsentantskabet.  
 
Foreslås ændret til: 
Regionens bestyrelse, der består af 9 medlemmer, jf. punkt 11, er fødte medlemmer af repræsentantskabet. 
 

 
Forslag nr. 2  
 
Ændring af lovenes § 9.3  
 
Nuværende ordlyd: 

 

1. Valg 

a. I lige årstal vælges: 

▪ Bestyrelsens formand og økonomiansvarlig. 

▪ Formand for 

• Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1 

• Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6 

• Børneudvalget, jf. punkt 14.3.4 

• Evt. ad hoc-udvalg 

b. I ulige årstal vælges: 

c. Næstformand (kan samtidig være udvalgsformand) 

▪ Formand for 

• Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2  

• Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3 

• Turneringsudvalget for øvrige rækker, jf. punkt 14.3.5 

• Evt. ad hoc-udvalg 
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Foreslås ændret til: 

 

a.  I lige årstal vælges: 

Formand for 

• Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2  

• Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3 

• Turneringsudvalget for øvrige rækker, jf. punkt 14.3.5 

• Evt. ad hoc-udvalg 

b. Næstformand (kan samtidig være udvalgsformand) 

 

c. I ulige årstal vælges: 

• Bestyrelsens formand og økonomiansvarlig. 

Formand for 

• Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1 

• Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6 

• Børneudvalget, jf. punkt 14.3.4 

• Evt. ad hoc-udvalg 
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Indkomne forslag til drøftelse 

 
 
Bestyrelsen har modtaget 2 forslag til drøftelse  
 

Forslag nr. 1  
 
Fra Carsten Bjørnager, Ålbæk HK 
 
Obligatorisk niveauspil for ungdom i A-B-C-D rækkerne.   
 
”Lige børn leger bedst”, så lad os nu få så mange lige rækker og puljer som muligt. 
 
Vi anbefaler derfor, at der laves obligatoriske niveauspil i alle A-B-C-D rækkerne i september/oktober med 2-
3 runder alt efter antal tilmeldte hold i den aktuelle aldersgruppe. Placeringen i første runde efter klubbens 
eget skøn og tilmelding, derefter op/nedrykning og tilpasning i forhold til holdenes niveau i de fire nævnte 
niveauer ABCD. 
 
Der placeres 5 hold i hver pulje med turneringsstart efter efterårsferien. 
Der foretages op/nedrykninger samt ombrydning af puljerne efter julepausen. 
 
Vi bor langt fra stort set alt, men uanset om det er dygtige hold eller nybegyndere – vil vi til enhver tid hellere 
kører endnu længere for at opnå jævnbyrdige kampe.  
Det er muligt lidt dyre og mere tidskrævende, men intet at regne mod at spillerne ikke trives i vores sport pga 
en niveaumæssig inddeling.  
 
 

Forslag nr. 2  
 
Fra Christian Bang, Strandby/Elling Håndbold 

Vi hører jo tit om manglen på dommere, og for at holde på de dommere der allerede er i gang, og 
for at gøre vilkårene for nye dommere bedre, så forslår vi – at dommerne fremover ikke ”tvinges” til 
samkørsel. 

 
Dette vil være en udgift for klubberne, og til gengæld en ekstra indtægt og frihedsgrad til dommerne, hvilket 
forhåbentligt vil tilskynde til flere dommere. 

 
Såfremt dommerne alligevel kører sammen, så skal de have mulighed for at ”vinge af”, så begge ikke 
modtager kørselspenge. 

 
Vi har ikke regnet på merudgiften for klubberne, dette håber vi at I kan være behjælpelige med – men vi er 
ret sikre på, at pengene er godt givet ud. 
 

 


