Lov for DanskHandbold Midt

Vedtaget pd repraesentantskabsmgde den 4. februar 2023
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Regionens formal

Regionens navn er DanskHandbold Midt

Regionens hjemsted er Ikast og Aarhus
Regionen er stiftet d. 4. februar 2023.

Regionen er en del af DanskH3ndbold og som sadan underlagt DanskHandbolds love.

Regionen skal vaere en selvstaendig juridisk enhed med eget CVR. Nummer.

Regionens formal er at fremme og udvikle dansk handbold i samarbejde med DanskHandbold.

Dette formal sgges blandt andet opnaet ved

- at udskrive regionale og lokale turneringer,

- at virke for samarbejde mellem handboldspillets interessenter,

- at varetage uddannelse og efteruddannelse af hdndboldspillets interessenter, herunder
spillere, ledere, traenere, instruktgrer, dommeraspiranter og dommere,

- at udarbejde ngdvendige reglementer m.v., herunder turneringsreglementer,

- at varetage den bedst mulige service for klubberne, og

- at varetage medlemmernes interesser overfor myndigheder og organisationer.
DanskH3ndbold Midts medlemmer

Regionens medlemmer er hdndboldspillende foreninger og hgj- og efterskoler.

En handboldspillende forening og hgj- og efterskole r sgger om medlemskab af regionen og
dermed ogsd8 om medlemskab af DanskHandbold ved anvendelse af DanskHandbolds officielle
optagelsesskema. Optagelsesskemaet skal sammen med medlemsforeningens vedtaegter sendes
til regionen. Medlemsforeningens vedtsegter skal leve op til de krav, der stilles af Danmarks
Idraets-Forbund (DIF), jf. herved punkt 3.1 og 3.2. En medlemsforening opnar forst medlemskab
af regionen og dermed ogsé af DanskHandbold, ndr medlemskabet er godkendt af bade regionen,
DanskHandbold og DIF
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Regionens medlemmer betaler kontingent mv. i henhold til bestemmelsen i punkt 6.

Udmeldelse og eksklusion

Udmeldelse af regionen og DanskHandbold skal ske med et varsel pd mindst tre maneder til en

31. december. Udmeldelse skal ske skriftligt til regionens kontoradresse eller hovedmail.

En medlemsforening, der grundet udmeldelse, eksklusion eller andet ikke laengere er medlem af
regionen, ophgrer automatisk med at vaere medlem af DanskHandbold, medmindre andet fglger
af punkt 2.2.3.

Ved oplgsning af en region bevarer dets medlemmer deres status som medlemmer af

DanskHandbold og skal af DanskHandbold tilknyttes en anden region.

Regionens bestyrelse kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet trods pdkrav ikke betaler
skyldigt kontingent, eller hvis medlemmet har anden geeld til regionen eller DanskHandbold, som
ikke betales efter pakrav, jf. punkt 6.8-6.10 i DanskHandbolds love.

Regionens bestyrelse kan ekskludere et medlem, der gentagne gange har udvist upassende eller
usportslig opfgrsel eller optradt pa en made, der har bragt handboldspillets eller regionen og

DanskH&ndbold i miskredit, og som trods henstillinger herom ikke har rettet for sig

Bestyrelsen kan beslutte, at et medlem kan tildeles bgder for forhold omfattet af punkt 2.2.4 og
2.2.5.

Regionens og medlemmernes pligter

Regionen administrerer sine aktiviteter efter DanskHandbolds love, dette regelszet og regionens

egne regler.

Regionens love, vedtsegter, reglementer m.v. og virksomhed i gvrigt ma ikke stride mod
DanskHandbolds love og reglementer m.v. samt gvrige regelsaet, herunder adfaerdskodeks og

etiske regler.

Regionens medlemmer er forpligtet til:

a. at underkaste sig regionens og DanskHandbolds love og reglementer m.v. og alle i henhold
hertil trufne afggrelser.

b. at yde regionen enhver bistand, der matte forlanges til varetagelse af regionens forpligtelser
og lgsning af dets opgaver.



3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

c. at give fri adgang til alle, der i henhold til turneringsreglementer for regionens eller for
DanskH&ndbolds turneringer eller reglementer for fribilletter, har denne ret.

d. at fremsende udfyldte beretningsskemaer til DIF en gang arligt til den af DanskH&ndbold til
enhver tid fastsatte tidsfrist pa opfordring af DanskHandbold. Overskridelse af tidsfristen
medfgrer en bgde med tilleeg af dagbgder, for hver dag den angivne tidsfrist er overskredet.
Bodestgrrelser fastsaettes af DanskHandbolds bestyrelse og skal fremga af en gebyrliste.

e. at sikre at alle foreningens oplysninger til enhver tid er opdateret i Haandoffice

Regionen er forpligtet til at give DanskHandbold meddelelse om egne repraesentantskabsmgder
senest 14 dage fgr deres afholdelse. Med meddelelsen skal fglge dagsorden, beretning og
regnskab med tilhgrende bilag. Efter mgdets afholdelse skal DanskHandbold tilsendes referat med
oplysninger om alle a&ndringer i regionens love og reglementer samt en fortegnelse over de valgte

bestyrelses- og udvalgsmedlemmer med adresser og telefonnumre m.v.

Turneringer og kampe

DanskHandbold udskriver en Danmarksturnering for kvinder og herrer omfattende Handboldliga,
1. division, 2. division og 3. division, en Danmarksserie for kvinder og herrer, en
landspokalturnering samt U19-liga og U17-liga og 1. division for piger og drenge.

Regionen udskriver gvrige turneringer for regionen og fastseetter reglerne herfor.

Regionen kan midlertidigt eller permanent udelukke en dommer fra at démme i de af regionen
udskrevne turneringer m.v., hvis dommeren har udvist usportslig eller usgsmmelig adfaerd eller
optradt pa en made, der kan bringe handboldspillet i miskredit.

Kontingenter, gebyrer m.v.

Medlemmer af regionen betaler et arligt et kontingent til regionen. Det samlede arlige kontingent
fastseettes af regionens bestyrelse.

Foruden kontingent betaler medlemmerne &rligt falgende:

En holdafgift pr. hold, der er tilmeldt DanskH&ndbolds eller regionens turneringer.
Et belgb pr. hold, der er tilmeldt DanskHandbolds eller regionens turneringer til daekning af
preemier for kollektive forsikringer tegnet af DIF.

c. Et kontingent til DanskH&ndbold
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Regionens organer
Regionens organer er fglgende:
Repraesentantskabet, jf. punkt 7-9

Bestyrelsen, jf. punkt 10-12
Administrativ ledelse, jf. punkt 13.

A W N

De stdende udvalg, jf. punkt 14:

a. Talentudvalget
Dommerudvalget
Uddannelsesudvalget
Bgrneudvalget
Turneringsudvalget (incl. Senior)
Ungeudvalget

@ o a o o

Evt. lokale ad hoc-udvalg
En person valgt til en post jf. punkt 2 og 4 fratraeder ved fgrstkommende repraesentantskabsmgde
efter at vedkommende er fyldt 70 &r.

For regionens formand og formaend for stdende udvalg gzelder en valgperiode pd maksimalt 12
o
ar.

Repraesentantskabets kompetence
Repraesentantskabet er regionens gverste myndighed.
Repraesentantskabet har enekompetencen til at aendre i regionens love.

Afggrelser, der traeffes af repreesentantskabet, er endelige og kan ikke behandles af hdndboldens
retssystem eller domstolene.

Repraesentantskabets sammensatning
Repraesentantskabet bestdr af regionens medlemsforeninger samt hgj- og efterskoler

Regionens bestyrelse, der bestdr af 7 medlemmer, jf. punkt 11, er fodte medlemmer af

repraesentantskabet.



9. Reprasentantskabsmgder

9.1 Repraesentantskabsmgder indkaldes og tilrettelaegges af bestyrelsen, som kan delegere opgaven
til regionens administration.

Repraesentantskabsmgder afholdes pa et af bestyrelsen valgt mgdested. Bestyrelsen kan dog
0gsd beslutte, at et repraesentantskabsmgde alene skal afholdes virtuelt uden fysisk fremmgde.

Bestyrelsen traeffer beslutning om mgdedato og - sted senest med udgangen af november maned.

9.2 Ordinzaert repraesentantskabsmgde afholdes én gang arligt. Det ordinaere repraesentantskabsmgde

skal, medmindre der foreligger ekstraordinzere omstaendigheder, afholdes senest den 15. maj.

9.3 Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde skal mindst indeholde fglgende:

[y

Valg af dirigent.
Bestyrelsens formand og formaendene for de nedsatte udvalg afleegger beretning.
Det reviderede regnskab forelaegges til godkendelse og orientering om budgettet for det
igangvaerende regnskabsar.
Behandling af indkomne forslag til regionens love
5. Valg
a. Ilige 8rstal veelges:
= Bestyrelsens formand og gkonomiansvarlig=
= Formand for
e Talentudvalget, jf. punkt 14.3.1
¢ Ungeudvalget, jf. punkt 14.3.6
e Bgrneudvalget, jf. punkt 14.3.4
e Evt. ad hoc-udvalg
b. 1 ulige 8rstal veelges:
C. Naestformand (kan samtidig veere udvalgsformand)
= Formand for
e Dommerudvalget, jf. punkt 14.3.2
e Uddannelsesudvalget, jf. punkt 14.3.3
e Turneringsudvalget for gvrige raekker, jf. punkt 14.3.5
e Evt. ad hoc-udvalg
6. Valg af nyt bestyrelsesmedlem eller udvalgsmedlem, hvis der foreligger forfald som defineret
i punkt 11.3.4 og 15.4 i regionens love.
Valg af revisor, jf. punkt 17.2.

Eventuelt.



9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Bestyrelsen og regionens medlemsklubber har ret til at fa et bestemt emne optaget pa
dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde. Anmodning herom skal dog for at kunne

komme i betragtning vaere regionen i haende senest 23 dage fgr mgdets afholdelse.

Indkaldelse til det ordinaere repreesentantskabsmgde bilagt dagsorden, fuldstaendige forslag,
beretninger samt det reviderede regnskab skal tilstilles medlemsklubberne og gvrige medlemmer
af repraesentantskabet senest to uger far mgdets afholdelse. Inden for samme frist skal de naevnte

dokumenter offentligggres pa DanskHandbold Midts hjemmeside.

Bestyrelsen og medlemsklubberne kan stille @&ndringsforslag, der skal vaere regionen i haende
senest en uge fgr mgdets afholdelse. Andringsforslag, der er modtaget rettidigt, skal af
DanskHandbold Midt straks udsendes til klubber og gvrige, der har modtaget indkaldelse m.v. i
henhold til punkt 9.5, og offentligggres pa DanskHandbold Midts hjemmeside.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal afholdes, nar mindst 2/3 af bestyrelsen, eller 20 %
af regionens medlemsklubber har forlangt det. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde il
behandling af et bestemt angivet emne indkaldes, senest to uger efter at det er forlangt.

Indkaldelse skal ske med et varsel pd mindst en og hgjst tre uger.

Repraesentantskabet traeffer, medmindre andet fglger af DanskHandbold Midts love, afggrelser
ved simpelt stemmeflertal. Stemme kan ikke afgives ved fuldmagt. Hver medlemsforening har 1

stemme.

Beslutning om andring af DanskH&ndbold Midts love er kun gyldig, hvis mindst 2/3 af de
tilstedevaerende  medlemmer af repraesentantskabet stemmer for forslaget. Hvad angdr
beslutning om oplgsning af DanskHandbold Midt, henvises til punkt 33.

Fglgende har, selvom de ikke matte vaere medlemmer af repreesentantskabet, ret til at vaere til

stede og udtale sig pa repraesentantskabsmgader:

- DanskHandbold Midts administrative ledelse;

- Medlemmer af de i punkt 6.1, nr. 4, naevnte udvalg;

- DanskHandbold Midts revisor; og

- enhver anden som bestyrelsen konkret har givet mulighed herfor.

Bestyrelsen

10.

10.1

Bestyrelsens kompetence

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af DanskHandbold Midt under ansvar over for

repraesentantskabet og fastsaetter selv sin forretningsorden.
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10.3
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11.3.1
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11.3.3

11.3.4

12,

12.1

Bestyrelsen ansaetter en administrativ ledelse til at forestd den daglige ledelse af DanskHandbold
Midt, jf. punkt 7.1.

Bestyrelsen er bemyndiget til at vedtage nye og/eller a&ndre i gaeldende reglementer m.v., i det
omfang den skgnner det forngdent. Bestyrelsen er desuden bemyndiget til at fastseette
kontingenter, afgifter, gebyrer m.v. De naevnte belgb skal fremgd af en gebyrliste. Bestyrelsen
kan desuden fastsaette retningslinjer for paleeg af bgder og andre administrative retsfglger i
henhold til punkt 2.2.4-2.2.6.

Bestyrelsens sammensaetning
Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer.

Bestyrelsen har en formand, en naestformand, en gkonomiansvarlig samt de valgte formaend for

de 6 stdende udvalg.

S8fremt et af repraesentantskabet valgt bestyrelsesmedlem far laengerevarende
forfald grundet sygdom eller andet, konstitueres bestyrelsen som fglger:

Har formanden forfald, overtager naestformanden posten som formand, og et menigt medlem af
bestyrelsen overtager efter bestyrelsens beslutning posten som naestformand.

Har naestformanden, det gkonomiansvarlige forfald, overtager et menigt medlem efter
bestyrelsens beslutning den pagaeldende post.

Sdfremt et menigt medlem af bestyrelsen overtager posten som naestformand eller
gkonomiansvarlig udpeger bestyrelsen et nyt menigt medlem, der indtraeder i bestyrelsen i

forfaldsperioden.

Andringer i bestyrelsen som fglge af laengerevarende forfald gaelder frem til ophgr af forfald, dog
ikke lzengere end til farstkommende repraesentantskabsmgde, hvor (ekstra-)ordinzert valg af nyt

bestyrelsesmedlem m3 foretages.
Bestyrelsesmgder
Formanden for bestyrelsen skal sikre, at bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt, og

skal pase, at samtlige medlemmer indkaldes. Formanden har pligt til at indkalde til
bestyrelsesmgde, ndr tre eller flere medlemmer begeerer det.
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Bestyrelsesmgder skal indkaldes med mindst 10 dages varsel med angivelse af tid og sted for
mgdet. Med indkaldelsen skal fglge dagsorden, hvoraf det fremgar, hvilke anliggender der skal

behandles, samt relevant bilagsmateriale.

P& bestyrelsens mgder veegter stemmerne 1:1. Kun fremmgdte eller deltagende

bestyrelsesmedlemmer kan stemme.

Bestyrelsen er, medmindre andet fglger af DanskHandbold Midts love, beslutningsdygtig, ndr der
er mindst 5 medlemmer til stede eller er deltagende.

Der kan ikke afgives stemme p& bestyrelsesmgder ved fuldmagt.

Bestyrelsen traeffer, medmindre andet fglger af DanskHandbold Midts love, afggrelser ved simpelt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens, eller ved formandens forfald naestformandens,
stemme afggrende.

Beslutninger om udstedelse af eller aendringer i reglementer m.v., der henhgrer under
bestyrelsens kompetence, og beslutninger om udstedelse af eller zndringer i kontingenter,
afgifter, gebyrer m.v. samt retningslinjer for bgder og andre retsfglger, der henhgrer under

bestyrelsens kompetence, er kun gyldige, hvis de traeffes med mindst 5 stemmer.

Bestyrelsen udpeger deltagere til at repraesentere regionen pd DanskHandbolds

repraesentantskabsmgder

DanskHandbold Midts administrative leder har ret til at veere til stede og udtale sig pa

bestyrelsesmgder.

DanskH&ndbold Midts administration

13.

13.1

13.2

13.3

Ledelsen

Bestyrelsen ansaetter en ledelse pd et eller flere medlemmer til at forestd den daglige ledelse af
DanskHandbold Midt. Lederen far titel af regionschef.

Ledelsen skal fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet.
Ledelsen anseaetter og afskediger medarbejdere i DanskHandbold Midt. Anszettelse af ledende

medarbejdere skal ske i samarbejde med formanden for bestyrelsen. Alle medarbejdere i
DanskH&ndbold Midt refererer til ledelsen.



13.4

DanskHandbold Midts administration kan pdlaegges opgaver i DanskHandbold Midts love og
reglementer m.v. Ledelsen paser, at DanskHandbold Midts administration varetager de

pdgaeldende opgaver.

De stdende udvalg

14.

14.1

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

De stdende udvalgs opgaver og sammensszetning

Regionen nedsaetter en raekke stdende udvalg. De stdende udvalgs overordnede opgaver fremgar
nedenfor under punkt 14.3. Bestyrelsen fastseetter mere detaljerede opgavebeskrivelser og
retningslinjer i et Reglement for stdende udvalg. Bestyrelsen udarbejder endvidere en

forretningsorden for de stdende udvalg.

DanskHandbold Midts bestyrelse kan efter behov oprette og nedlaegge faggrupper, der kan
radgive og vejlede de stdende udvalg. Bestyrelsen fastlaagger de enkelte faggruppers naermere
opgaver i skriftlige kommissorier.

De stdende udvalgs opgaver og sammensaetning skal vaere som fglger:

Talentudvalget

- Udvalgets opgaver er
a. at sikre, at DanskHandbolds strategi vedrgrende talentudvikling implementeres i
regioner
b. at bidrage til, at DanskHandbolds strategi vedrgrende talentudvikling implementeres

i medlemsforeningerne med henblik pd at skabe udviklings- og elitemiljger.
- Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der veelges pa falgende made:
o Udvalgets formand vealges af repraesentantskabet.

o 3-5 medlemmer udpeges af regionens bestyrelse.

Dommerudvalget

- Udvalgets opgaver er
a. atsikre, at der udarbejdes en relevant uddannelse for breddedommere.
b. at hverve og fastholde breddedommere.

- Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der veelges pa fglgende made:
o Udvalgets formand vealges af repraesentantskabet.

o 3-5 medlemmer udpeges af regionens bestyrelse.



14.3.3

14.3.4

14.3.5

14.3.6

Uddannelsesudvalget

- Udvalgets opgaver er
a. at udvikle de bedst muligt strategier for dygtigggrelse af handboldtraenere.
b. at tilretteleegge DanskHandbolds uddannelsesprogram for traenere samt Igbende at
udvikle og tilpasse kursusmaterialer.

- Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der veelges pa fglgende made:
o Udvalgets formand veaelges af repraesentantskabet.

o DanskHandbold3-5 medlemmer udpeget af regionens bestyrelse.

Bgrneudvalget

- Udvalgets opgaver er
a. at sikre varetagelsen og koordinering af udviklingen af breddeomrédet.
b. at veere det koordinerende led i forhold til projekter/aktiviteter af politisk karakter,

der involverer flere forskellige faggrupper inden for breddeomradet.
- Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der veelges pa falgende made:
o Udvalgets formand vaelges af repraesentantskabet

o 3-5 medlemmer udpeget af regionens bestyrelse

Turneringsudvalget

- Udvalgets opgaver er
a. at veere ansvarlig for turneringsstruktur og drift, for sd vidt angdr turneringer
udskrevet af DanskHandbold, bortset fra Handboldliga og 1. division og
Landspokalturneringens landsdaekkende runder.
b. at treeffe afggrelse i sager, for sd vidt angar turneringer udskrevet af DanskHandbold,
bortset fra Hadndboldliga og 1. division og Landspokalturneringens landsdaekkende
runder, nar der ikke foreligger overtreedelser, men uenighed om spgrgsmal

vedrgrende turneringsafvikling.

- Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der veelges pa falgende made:
o Udvalgets formand vealges af repraesentantskabet.
o 3-5 medlemmer udpeget af regionens bestyrelse.

Ungeudvalget
Udvalgets opgave er

e At udarbejde strategier for udvikling inden for ungdomshandbolden



14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

15.

15.1

a.

e At sikre sammenhaengskraft til bgrne- og seniorhdndbolden samt mellem
breddehandboldens gvrige interessenter

e At sikre vidensdeling, ejerskab og implementering af indsatser

Udvalget bestar af op til 6 medlemmer, der vaelges pa folgende made:
e Udvalgets formaend veelges af repraesentantskabet
e 3-5 medlemmer udpeget af regionens bestyrelse

Safremt en udvalgsformand far laengerevarende forfald grundet sygdom eller andet, udpeger
DanskH&ndbold Midts bestyrelse en ny udvalgsformand frem til opher af forfald, dog ikke laengere
end til fgrstkommende repraesentantskabsmgde, hvor (ekstra-)ordinegert valg af udvalgsformand
ma foretages.

Et medlem af et stdende udvalg kan vaere medlem af flere stdende udvalg, og en formand for et
stdende udvalg kan vaere formand for flere stdende udvalg.

De stdende udvalg udgver deres virksomhed under ansvar overfor DanskHandbold Midts
bestyrelse.

De stdende udvalg er pligtige at holde bestyrelsen Igbende orienteret om deres arbejde med
seerlig vaegt pa alle spgrgsmal af ekstraordinzer karakter, ligesom de er forpligtet at besvare alle

spgrgsmal, som bestyrelsen matte stille dem.

P& hvert ars ordinzere repraesentantskabsmgde aflaagger samtlige de stdende udvalg beretning

om det foregdende ars virksomhed og forventningerne til det kommende &rs virksomhed.

Formaend for de stdende udvalg indtraeder endvidere i DanskH&ndbolds tilsvarende udvalg som

medlem.

Inhabilitet

Et medlem af et af DanskH&ndbold Midts organer er inhabil i forhold til en sag, hvis

vedkommende selv har en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller
tidligere i samme sag har veeret repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,
vedkommendes aegtefzelle, naert beslaegtede eller andre nzertstdende har en seerlig personlig
eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er repraesentant for nogen, der har en sadan
interesse,

vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har naer tilknytning til et selskab, en

forening eller en anden juridisk person, der har en saerlig interesse i sagens udfald,



15.2

15.3

15.4

15.5

16.

16.1

17.

17.1

17.2

17.3

18.

18.1

d. deri gvrigt foreligger omstaendigheder, der er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som fglge af interessens karakter eller styrke eller sagens
karakter ikke kan antages at veere fare for, at afggrelsen i sagen vil kunne pavirkes af

uvedkommende hensyn.

Inhabilitet foreligger heller ikke for et medlem af et udvalg, hvis sagen som fglge af dens art og
karakter er saedvanlig for udvalget, og medlemmets interesse i sagen er en naturlig fglge af
udvalgets funktion.

Den, der er inhabil i en sag, ma ikke traeffe afggrelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt medvirke
i behandlingen af den pagaeldende sag.

Hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om et medlems habilitet, skal
medlemmet selv, eller den, der er bekendt med forholdene, snarest underrette det padgaeldende
organ herom. Dette treeffer herefter beslutning om, hvorvidt der foreligger inhabilitet. Det

pageeldende medlem m3 ikke selv deltage i behandlingen og afggrelsen af habilitetsspgrgsmalet.
Frestegn

DanskHandbold Midts aerestegn kan tildeles af bestyrelsen. Bestyrelsen fastszetter naermere

regler for tildeling.
Regnskab og revision
DanskH&ndbold Midts regnskabsar er kalenderaret.

DanskHandbold Midts regnskaber skal revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor.

Revisor vaelges af repraesentantskabet for 1 &r ad gangen.

Bestyrelsen skal senest den 1. marts overgive regnskabet med alle dertil hgrende bilag til
revisoren. Revisionen skal vaere afsluttet senest den 1. april, og regnskabet skal umiddelbart
derefter fremsendes til bestyrelsen med revisorens bemaerkninger. Revisoren har til enhver tid

adgang til at kontrollere DanskHandbold Midts bilag og formue.
Tegningsregel
DanskHandbold Midt tegnes af bestyrelsesformanden i forening med naestformanden, af

bestyrelsesformanden i forening med regionschefen eller af regionschefen i forening med

naastformanden.



19.

19.1

19.2

19.3

Oplgsning

Beslutning om oplgsning af DanskHandbold Midt kan kun traeffes pa et i dette gjemed seerligt
indkaldt repraesentantskabsmgde, hvor mindst 4/5 af repraesentantskabets medlemmer er til
stede og mindst 4/5 af de tilstedevaerende stemmer for forslaget.

Er der ikke et tilstraekkeligt antal medlemmer til stede pd& det sezerligt indkaldte
repraesentantskabsmgde, kan der indkaldes til et nyt repraesentantskabsmgde, hvor beslutning
om oplgsning af DanskHandbold Midt kan treeffes med 4/5 stemmer for uden hensyn til antallet

af tilstedevaerende repraesentantskabsmedlemmer.

I tilfelde af oplgsning tilfalder DanskHandbold Midts ejendele DanskHandbold - og hvis dette
forbund er oplgst, da DIF.



