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Forord

Dommeruddannelsen - vision og ret-
ning 2025 har siden 2020 vceret en suc-
ces i den danske hdndbold dommer-
verden.

DanskHandbold giver dommerne gode mulig-
heder for at udvikle sig. Vi skal i DanskH&ndbold
voere med til at sikre at alle dommere foler sig
uddannet og veerdsat. De efterhdnden mange
erfaringer og tilbagemeldinger med dommerud-
dannelsen fortceller, at deltagerne Icerer nyt om
sig selv samt videre udvikler deres personlige og
faglige kompetencer til gavn for hele hdndbold
Danmark.

Uddannelser bidrager til sammenhcengskraften

i dansk handbold og skaber en del af funda-
mentet for vores sport. Uddannelse bidrager til at
voekste flere dommere. Uddannelse er afgeren-
de bdade for den enkelte dommer, men ogsa for
hdndbolden generelt. Uddannelse skal og har et
dannelsesperspektiv med veegt pd dommernes
udvikling af blandt andet personlig myndighed
og lederskab.

Vores dommere, udviklere samt instrukterer
fortscetter med at udvikle sig bade personligt og
fagligt. Udvikling er et begreb der inden for viden-
skabens grene betyder; forandring eller cendring.
DanskHandbolds Dommerudvalg ensker fokus pd
at forandre den goengse opfattelse af dommer-
hvervet- det er ikke nok bare at kunne regel-
bogen. Det krcever bdade faglige- og personlige
kompetencer og kvalifikationer at lede en kamp.

DanskHAandbolds Dommerudvalg felger stringent
den lagte vision/retning 2025 og er helt klar pd at:

At gere dommerne sé dygtige de kan blive

« Dommerne begr pad sigt skabe synlige positive
resultater hver gang der flgjtes en hdndbold-
kamp.

« Dommerne er i gang med at lcere at lcere, i
gang med at tage et endnu sterre ansvar for
egen udvikling til gavn for hele héndbold Dan-
mark.

« Dommerne udvikler deres personlige lederad-
foerd og kompetencer ved at tage konkrete
veerktgjer fra dommmeruddannelsen med pd
héndboldbanen.

« Dommerne skal fortscette med at udvikle, saomt
bruge deres personlige og faglige lederadfaerd,
dels ved stotte fra udviklere, dels fra dommer-
nes egen lcering.

+ Dommerne skal i fremtiden fortscette med at
have skcerpet fokus pd egen kompetenceud-
vikling.

Med dette uddannelseskatalog gnsker vi at skabe
et overblik over mulighederne for videreuddan-
nelse for dommerne, som kan veere til stor gavn
for rutinerede- og nye dommere bdde pd- og
udenfor banen.

Lars Hagenau
Uddannelsesansvarlig i Dommerudvalget



Dommeruddannelsen

Uddannelserne er bygget op omkring fire boeren-
de elementer, som alle deltagere skal voere vel-
bevandrede i efter endt uddannelse. De bcerende
fundamenter er: regelkendskab, spilforstdelse,
lederskab og samarbejde.

Uddannelsen er desuden bygget op med afscet i
DanskHdandbolds veerdier: Begejstring, udvikling,
foellesskab og troveerdighed. De fire veerdier af-
spejles i uddannelsernes indhold, i instrukterernes
tilgang til undervisningen og slutteligt i deltager-
nes handlen og ageren p& hdndboldbanen som
uddannede dommere eller udviklere. Formdlet
med dommeruddannelsen er at uddanne og kva-
lificere enkeltpersoner til at fungere som dommer i
hdndboldkampe pdé forskellige niveauer, herunder
bdde bredde og elitehdndboldkampe.

GMI
Obligatorisk for alle
nye dommere
Varighed: 6 timer

OoM1
Tilbud til alle
dommere

Varighed: 6 timer

Beach
Obligatorisk for

alle nye
beachdommere.
Varighed: 6 timer

Mdilet er at give deltagerne en dybdegdende for-
stdelse af de officielle spilleregler samt domme-
rens rolle og ansvar pd& banen.

Uddannelserne sigter ogsé& med at udvikle dom-
mernes evne til at treeffe hurtige og objektive
besluthinger under pres samt at kommunikere
effektivt med spillere, troenere og andre officielle i
lebet af kampen. Derudover fokuserer uddannel-
serne pd at fremme fair-play, sikkerhed, respekt
for spillets regler og for andre involverede parter.
Malet er derfor at udruste hdndbolddommere
med de ngdvendige foerdigheder og viden til at
sikre at kampe afvikles retfoerdigt og i overens-
stemmelse med spillereglerne ved at gere dom-
merne s& dygtige de kan blive..

GM2

Obligatorisk for alle
nye dommere.
Varighed: 6 timer

OoM2
Tiloud til alle
dommere
Varighed: 3 timer

Kortbane
Alle, som har

interesse i at
vejlede
bernekampe

Varighed: 3 timer




Grundmodul 1

Madlgruppe:
Obligatorisk for alle nye dommeraspiranter,
som minimum er fyldt 15 dr.

Tidsforbrug: 6 timer

Formdl og mal:

At sikre den grundlceggende forstdelse for dom-
mergerning og spillereglerne. Vi gnsker at skabe
dommere i alle aldre, som kan voere med til at

bidrage til spilleglcede blot bern, unge og voksne.

Indhold:

» Hvad er den gode dommer

- Basale spilleregler

+ Tekniske spilleregler

+ Ungdoms regler

- Kortbane regler

+ Praktisk gennemgang i hallen

Grundmodul 2

Malgruppe:
Obligatorisk for alle nye dommeraspiranter.

Tidsforbrug: 6 timer

Formdl og madl:

+ Mdlet med dette modul er at deltagerne bliver
trygge i brugen af reglen om personlige straffe
(regel 8). Ligeledes at kloede deltagerne men-
talt pé for at skabe deres eget indre ro til at
tackle udfordringerne ndr ikke tilladte handlin-
gerne opstar.

» Vores madl er at sikre flest mulige handbold-
kampe bliver flgjtet af uddannede dommere,
hvilket er til gavn for alle spillere og foreninger i
H&ndbold Danmark.

Indhold:

+ Hvem er den gode dommer samt samskabel-
se og dommeren som leder

+ Regel 8 — beslutningskriterier samt videolcering

+ Kropssproget og dets betydning

+ Introduktion til to-dommersystemet med tid i
sportshallen



Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning

Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning


Overbygnhingsmodul 1

Madlgruppe:
Tilbud til alle voerende dommere.

Tidsforbrug: 6 timer

Formdl og mdl:

= Vihar fokus pd Mennesket bag flgjten, sd vi
tager ved lcere af egen- og andres personlige
adfcerd. Deltagerne vil g fra at demme en
h&ndboldkamp til at lede en hdndboldkamp.

Indhold:

« Introduktion til “de tre cirkler”

+ Konflikthdndtering 1

« De tre adfcerdsledelsesformer

 DiSC* personprofil og udviklingsmuligheder

« DIiSC og sandsynlige tilgange til konflikter

« DiSC, situationsbestemt ledelse samt konflikt-
h&ndtering 2

*DiSC er et veerktaj til at lave personprofiler. Mere
preecist er DISC et veerktgj til at beskrive menneskers
adfcerd i bestemte situationer.

Overbygningsmodul 2

Malgruppe:
Tilbud til alle voerende dommere.

Tidsforbrug: 3 timer

Formdl og madl:

Vi gnsker at lave en opfglgning pd deltagernes
brug af den DiSC-profil, som blev udarbejdet i
forbindelse med OMI, med henblik pé det fortsat-
te arbejde med blandt andet konflikth&ndtering
og egen adfcerd.

Indhold:
+ Opfalgning pd& OMI - DiSC-arbejdet
 Introduktion og arbejde i Dialogmodellen

Introduktion til to-dommersystemet med tid i
sportshallen



Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning


Beach

Madlgruppe:
Obligatorisk for alle nye beachdommere.

Varighed: 6 timer

Formal og mal:

At sikre den grundlceggende forstdelse for dommergerning og spillereglerne i for-
bindelse med strandhdndbold. Vi ansker at skabe dommere i alle aldre, som kan
veere med til at bidrage til spillegloede for barn, unge og voksne.

Man kan blive uddannet Beach Handball Dommer og praktisere at vcere Beach
Handball Dommer, uden ogsd at skulle veere uddannet alm. hédndbolddommer.

Indhold:

+ Filosofien bag Beach Handball
+ Kampforlgb

+ Banen og udskiftninger

+ Hvordan md bolden spilles?

- Kastets udfarsel

+ Scoringer

- Straffekast

+ Personlige straffe



Kortbanedommer

Madlgruppe: Indhold:
Alle, som har interesse i at vejlede kampe og ska- « Regelgennemgang
be gode kampoplevelser for bernehdndbolden. Praktik i p& halgulvet
Veerktojer til at skabe den gode
Varighed: 3 timer kampoplevelse

Regellcerer og dommer
Formdl og mdl:
Mdlet med kortbanedommerkurset er, at alle
deltagere efter endt kursus har opndet kvali-
fikationer og kompetencer, s& de kan lede en
h&ndboldkamp pd kortbanen, som lever op til de
intentioner, der er beskrevet i DanskH&ndbolds
vidensgrundlag, ‘Rigtig, sjov hdndbold'.
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Udvikler Uddannelsen

Udviklere er centrale personer i dommernes Udvikleruddannelsen i DanskH&ndbold er bygget
lceringsproces og er dermed ogsd veesentlige i op omkring to grundmoduler.

forhold til at gere dommerne s dygtige, de kan

blive. Grundmodul 1 er obligatorisk for alle nye udvikle-

re. Grundmodul 2 er ligeledes obligatorisk for nye
Der er udarbejdet retningslinjer for udviklere med  udviklere, men henvender sig ogsd til de eksi-

henblik pd styrkelse aof deres kvalifikationer og sterende udviklere, der kunne have behov for at
kompetencer. "Den gode udvikler” er en beskri- gennemfgre modulet for at dygtiggere sig
velse af den ideelle udvikler. "Den gode udvikler” yderligere.

er en vision og en retning — og en retning, ud-
vikleren md& arbejde hen mod. En tilstand, udvik-
leren stroeber efter at opnd.

GM2
GMI1 Obligatorisk for alle

Obligatorisk for alle udviklere.
udviklere Varighed: 6 timer

Varighed: 6 timer




Grundmodul 1

Malgruppe: Obligatorisk for alle nye og veerende
udviklere.

Tidsforbrug:
6 timer

Formal:

At understotte dommerne i deres udvikling og
gere dem sd dygtige, de kan blive, er det storste
og overordnede mdl med uddannelsen. At skabe
et toettere sammenspil mellem udvikleren og
dommeren. At klcede udviklerne pd til at kunne
lcere dommerne at tcenke i retning af beslut-
ningskriterierne.

Indhold

» Forventninger til dig som udvikler

+ Kommunikation generelt

» Feedback

+ Tematisering af dommernes udfordringer

» Videolcering med de fire beslutningskriterier

Grundmodul 2

Madlgruppe: Obligatorisk for alle nye og
veerende udviklere.

Tidsforbrug:
6 timer

Formal
- Formdlet er at opkvalificere udviklerne yder-
ligere, sa disse aktivt kan medvirke til at gere
dommerne sd dygtige de kan blive.
» Mdlene er
+ At bringe udviklerne tcettere pd dommerne
ved at agere som rollemodeller og inspira-
torer
+ At forlgse dommernes potentiale til yderli-
gere at lcere disse at tage mere ansvar for
egen udvikling

Indhold:

P& dette modul har vi fokus pd gruppedynamik-
ker, adfcerd samt at give og modtage feedback.
Vi udvider veerktgjskassen fra Grundmodul 1 og
sammenkobler teori og praktik.

Vi kommer igennem: Forskellen p& bedem-
melse og udvikling- praktisk gennemgang af
udviklingsskemaer

+ Vaner og motivation

» Dialogmodellen, teoretisk gennemgang og
praktiske gvelser.



Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning

Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning


Temakurser
Tema 1 - To-dommersystem
Malgruppe: Alle uddannede dommere

Varighed: 3 timer

Formal/ mail:

« Formadlet er at give deltagerne indsigt og
formelle forudscetninger for at flgjte i to-dom-
mersystemet.

» Mdlet er at deltagerne far en praktisk viden og
troening af dommergerningen, sd disse efter-
folgende vil kunne virke i to-dommersystemet

Indhold:

+ Introduktion til to-dommersystemet

+ Hdandboldkampen som en samskabelse

« Praktisk troening; labemeonstre, fcelles spilop-
fattelse etc.

Dommer instrukteruddannelse

Grundmodul 1

Madlgruppe:

Obligatorisk for alle nye og eksisterende Dansk-
HAndbold-instruktgrer; bdde beach handball-in-
strukterer, regelinstrukterer samt dommerinstruk-
tarer

Varighed: 6 timer

Formal/ mail:

« At man som instrukter uddannes til at kunne
understotte dommerne i deres personlige og
faglige udvikling hen mod at blive sé& dygti-
ge som de kan. Samtidig med at man bliver
klogere pad sig selv som instrukter i sit videre
selvudviklingsarbejde.

Indhold:

« Dig som person og instrukter og din egen ad-
foerd.

« Dommertyper og deltagertyper og deres ad-
foerd.

- De fire veerdier i DanskHandbold: Begejstring,
Udvikling, Feellesskab og Troveerdighed

+ Retningslinjerne for "den gode instrukter” — og
hvordan du arbejder hen mod denne retning


Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning

Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning

Kristine Eriksen Nyboe
Udstregning
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